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BEinleitende Worte

Wer werden wir gewesen sein? Unter dieser Frage hat es sich FUTURZWEI. Stiftung Zukunftsfdhigkeit zur Aufgabe gemacht,
Menschen und Projekte zu portratieren, die innerhalb einer gegenwartig nicht-nachhaltigen Gesellschaft beginnen, etwas
anders zu machen und ihre Handlungsspielraume zu nutzen. Sie tragt deren Ideen, Visionen und Erfahrungen von angewand-
ten Formen eines sozial gerechten und 6kologisch zukunftsfahigen Lebens und Wirtschaftens zusammen und verbreitet sie
Uber Medienformate (zentral dabei die Website futurzwei.org), Veranstaltungen und direkte Ansprache von Multiplikator*in-
nen, um sie als sozial-0kologische Bewegung sichtbarer und politisch wirksamer zu machen.

Sie, liebe Lehrer*innen, sind vielleicht im schulischen Kontext selbst aktiv in der Bewegung fir die ,GroBe Transformation” hin
zu einer sozial-6kologischen Gesellschaft. Ihr, liebe Multiplikator*innen, gebt auf vielfaltige Weise Impulse fir den Wandel. Ihr,
liebe Hochschulgruppen, nehmt eure Bildung im Sinne einer lebenserhaltenden Kultur womaglich selbst in die Hand. Ganz
gleich, ob in der schulischen oder auBerschulischen Bildung, ob selbstorganisiert oder im institutionellen Kontext: Gemein-
sam setzt ihr euch flr einen Bewusstseins- und Praxiswandel ein - und wir freuen uns, dass ihr Teil dieses Experiments seid.
Denn ja: Esist ein kollektives Suchen nach neuen Wegen und Lésungen. Angesichts der Komplexitat und Dynamik globaler
sozialer und dkologischer Zukunftsentwicklungen scheint es gegenwartig unmaoglich, detaillierte Handlungsanleitungen tber
das Richtig und Falsch einer zukunftsfahigen Gesellschaft vorzulegen.

Vielmehr sind es Versuchsanordnungen und Momente des Ausprobierens, die sich schrittweise in eine bessere Welt vorantas-
ten. Seit 2012 erzahlt FUTURZWEI daher ,Geschichten des Gelingens” von Experimenten und Experimentierenden. Geschich-
ten sind lebensnah, greif- und nachfihlbar, und inspirieren eher zum Handeln als abstrakte Zielnummern wie das politische
.Zwei Grad-Ziel, medial verbreitete Weltuntergangsszenarien oder moralische Zeigefinger-Appelle.

Gemeinsam ist allen ,Geschichten des Gelingens”, dass sie davon erzéahlen, wie ein sorgsamer Umgang mit Ressourcen mit
anderen Formen sozialen Miteinanders verwoben wird. Zusammen entsteht so eine andere Praxis, die 0kologische Probleme
von Abfallaufkommen bis Wasserverschwendung adressiert, aber auch die sozialen GrundbedUrfnisse des Menschen, von
Zugehdrigkeit bis Sinn, neu in den Mittelpunkt stellt. Natirlich wirden sich die mittlerweile Gber 300 portratierten Projekte
und Initiativen nicht diskussionslos einen einzigen Stempel aufdriicken lassen. Doch sie alle versuchen, dem vorherrschenden
Denk-und Deutungsmuster der industriellen Wachstumsgesellschaft eine andere Realitat gegeniberzustellen.

Noch wirksamer, als dartiber eine Geschichte zu héren, ist es, wenn Menschen selbst ins Handeln kommen - und vor allem,
wenn Jugendliche und junge Erwachsene dazu inspiriert werden, fur eine gelingende Zukunft ihre eigenen und gemeinsamen
Handlungsspielraume auszuloten und sich in diesem Sinne zusammenzutun. Wie kénnen wir also den groBen Fundus der
,Geschichten des Gelingens” und die vielen weiteren in den letzten Jahren entstandenen FUTURZWEI-Formate zu Themen
sozial-6kologischer Transformation nutzen und Lehrer*innen und Multiplikator*innen in der Bildungsarbeit mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen als Werkzeug an die Hand geben? Mit dieser Frage begann das Projekt, dessen Ergebnis wir nun
prasentieren.

In Zusammenarbeit mit FairBindung, netzwerk n sowie dem Konzeptwerk Neue Okonomie und geférdert durch die Bundeszent-
rale fir politische Bildung (bpb), den Rat flir Nachhaltige Entwicklung (RNE), die Deutsche Bundestiftung Umwelt (DBU) und

das Forum fir Verantwortung (FfV) sind 16 Vorlagen fir Workshops und Unterrichtseinheiten entstanden. Pddagog*innen und
Lehrer*innen, Multiplikator*innen, Gruppen und selbstorganisierte Initiativen an Hochschulen und anderenorts sind einge-
laden, die Bildungsmaterialien eins zu eins anzuwenden, sie abzuwandeln und auch auf neue Themenfelder zu Ubertragen.
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Einleitende Worte

Ein Teil der Methoden orientiert sich an offiziellen Lehrplanen und ist somit direkt im Schulunterricht einsetzbar, der GroBteil
greift hingegen frei und spielerisch Themen der Transformation auf und ist damit fir das non-formale Lernen und/oder - so
hoffen wir - fir die freieren Lernformen an zukunftsfahigen Schulen geeignet. Die ersten acht Methoden richten sich zudem
auch spezifisch an Lehrer*innen und berlcksichtigen fiir die einfache Handhabung im schulischen Kontext sowohl die Lehr-
plananbindung als auch weitere Rahmenbedingungen der formellen Bildung. In der Mitte der Sammlung finden sich zudem
drei Beitrage, die einen Einblick in das weitere ,FUTURZWEI-Universum” geben.

Die Bildungsmaterialien setzen an den teils abstrakten Themen der ,GroBen Transformation” an und bringen sie in direkten
Bezug zur Lebensrealitat von jungen Menschen. Sie laden zum Experimentieren ein und machen Selbstwirksamkeit erfahr-
bar. Von der reinen Problemkenntnis, der Kritik und Analyse aus, ermdglichen die Methoden den notwendigen Schritt hin zum
konkreten Ausprobieren und Probehandeln in der persdnlichen Lebenswirklichkeit. Das eigene Handeln und seine Wirkungen
werden auf individueller, zwischenmenschlicher und gesellschaftlicher Ebene begreifbar.

Wir hoffen und winschen uns, dass die Methoden fur Sie und Euch als Beispiele und Anregungen dienen, selbst zu Multiplika-
tor*innen des Wandels zu werden und diese Themen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen spielerisch zu erforschen.
Moge es uns allen gemeinsam gelingen, Zukunftsvisionen und Utopien zu entwickeln und erste Schritte zu gehen - in jedem
Fall: ins Handeln, Traumen und Lernen daftr zu kommen, wie eine Welt aussehen kann, in der wir morgen gerne leben moch-

ten, und die wir schon heute zu gestalten beginnen.

FUTURZWEI
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Wer die Materialien und
Methoden entwickelt hat

yY
FRIRBINDUNG

Das Kollektiv FairBindung setzt sich seit 2009 fir eine nachhaltige, solidarische und global gerechte Welt ein. Der nach innen
basisdemokratisch organisierte Verein versteht seine Arbeit als Beitrag fur eine zukunftsfahige Gesellschaft, die nicht dem
Zwang der Profitmaximierung unterliegt und gleichberechtigte Lebensbedingungen im Globalen Norden wie Siiden anstrebt.
Wir glauben an politische Bildung als Motor fur Veranderung und haben uns die Vermittlung von Wachstumskritik und
Alternativen zu bestehenden Ausbeutungsverhaltnissen zum Herzensthema gemacht. FairBindung organisiert und entwickelt
Bildungsangebote wie Workshops, Vortrage und Bildungsmaterialien zu den Themen Wachstumskritik, Degrowth und
zukunftsfahiges Wirtschaften. Bei dem Import und Vertrieb von Bio-Kaffee aus Guatemala arbeitet das Kollektiv nach den
Grundsatzen der solidarischen Okonomie.

Der Verein entwickelt und veroffentlicht Methoden und Materialien fur die Bildungsarbeit vor allem mit jungen Menschen.
Zusammen mit dem Konzeptwerk Neue Okonomie betreibt FairBindung die Methodenplattform endlich-wachstum.de.

An der Entwicklung der Methoden fir diese Methodensammlung haben Kristina Utz und Robin Stock
fur FairBindung mitgewirkt - zum Teil in ihrer Funktion als ,Fachpromotor_innen fir ein Wirtschaften
jenseits des Wachstums”, gefordert vom ,Berliner Eine-Welt-Promotor*innenprogramm”.

fairbindung.org / Minfo@fairbindung.org

o konzeptwerk

neue dkonomie

Das Konzeptwerk Neue Okonomie ist eine unabhangige und gemeinnitzige Organisation in Leipzig, die sich fir eine soziale,
6kologische und demokratische Wirtschaft und Gesellschaft einsetzt. Der Verein entwickelt und verbreitet Konzepte fir eine
sozial-0kologische Transformation und vernetzt Akteure aus Wissenschaft, Politik, Zivilgesellschaft und sozialen Bewegun-

gen, die zu diesen Themen arbeiten. Ein wichtiger Baustein ist die politische Bildungsarbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Form von Workshops und Seminaren.

Der Verein entwickelt und veroffentlicht Methoden und Materialien fir die Bildungsarbeit zu diesen Themen und bietet dazu
Fortbildungen an. Zusammen mit FairBindung betreibt das Konzeptwerk die Methodenplattform endlich-wachstum.de.

konzeptwerk-neue-oekonomie.org / &M info@konzeptwerk.org

netzwerk@

netzwerk n e.V. engagiert sich seit 2012 aktiv flr einen Wandel an Hochschulen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung in

den Bereichen Lehre, Forschung, Betrieb, Governance und Transfer. Als offizielles Projekt der UN-Dekade ,Bildung fir nach-
haltige Entwicklung” zeigt netzwerk n Wege auf, wie Studierende, Promovierende und junge Berufstatige an der Konzeption
einer Hochschullandschaft in nachhaltiger Entwicklung mitwirken kdnnen. Diese Wege sind nicht nur inhaltlicher und organi-
satorischer Natur, es geht im gleichen MaBe um Erlebnisse von Selbstwirksamkeit, Erméchtigung und kollektiver Motivation
fUr Veranderung. Neben lokalen studentischen Nachhaltigkeitsinitiativen sind sowohl etablierte bundesweit tatige als auch
internationale Verblnde im netzwerk n vertreten. Das Netzwerk fungiert als Vernetzungsplattform, um einen vielseitigen
Wissens-, Erfahrungs- und Kompetenzaustausch zu ermdglichen. Es nimmt aktiv Einfluss auf die Wissenschaftspolitik und
steht im intensiven Austausch mit Akteuren wie dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), der Deutschen
UNESCO-Kommission und dem Rat flir Nachhaltige Entwicklung (RNE).

netzwerk-n.org / &Minfo@netzwerk-n.org
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Wie diese Ssammlung
aufgebaut ist

Struktur

Die Sammlung besteht aus drei Teilen:

1. den Methodenbeschreibungen in diesem Dokument

2. den dazugehdorigen Arbeitsmaterialien sowie

3. der Auswahl der in den Methoden verwendeten ,Geschichten des Gelingens”
in zwei separaten Dokumenten.

Zielgruppen

Die Bildungsmaterialien und Methoden richten sich an:

. Schiler*innen in der Sekundarstufe 11 (10.-13. Klasse), teils abgewandelt auch fiir Grundschiler*innen
- Jugendliche (ab 12 Jahren)

« junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung

« selbstorganisierte Gruppen, speziell im Hochschulkontext

Die Methoden @ bis @ kénnen ochne Anpassungen im schulischen Kontext genutzt werden und sind zugleich zum groBen Teil
auch fir den auBerschulischen Bereich geeignet. Die Methoden @ bis ® wenden sich vor allem an auBerschulische Gruppen,
gern auch selbstorganisiert. Das Verandern, Umnutzen, Anpassen und Weiterdenken der Materialien ist jederzeit moglich und
unbedingt gewollt!

Q Abkiirzungen

Diese Kirzel werden in den Methodenbeschreibungen verwendet:
HS - Hochschule

KG - Kleingruppe

TN - Teilnehmende

FUTUN/WVE
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Zukunftt wiedergewinnen!

Eine Annaherung an den Ansatz von FUTURZWEI

172

-« Uberblick -e-

Zielgruppe Jugendliche (ab 12 Jahren)und junge Erwachsene  Teilnehmende  5-30 Zeit  45-60
in der auBerschulischen Bildung Personen Minuten
Schiler*innen in der Sekundarstufe 11(10.-13. Klasse)

Ziele Die Teilnehmenden (TN)lernen den Ansatz der ,Geschichten des Gelingens” kennen und setzen sich mit
den dahinter liegenden Uberlegungen und Zielsetzungen auseinander.

Kurz- Mit dieser Einstiegsmethode lernen die TN anhand einer ,Geschichte des Gelingens” und dem Text

beschreibung ,Wiedergewinnung von Zukunft”von Harald Welzer den Ansatz und die Arbeit von FUTURZWEI. Stiftung
Zukunftsfdhigkeit kennen.

Material « Text — ,Wiedergewinnung von Zukunft” von Harald Welzer (1x pro 2 TN)
« Podcast ,Eine richtige Firma” Gber Heini Staudinger und GEA (anhéren oder herunterladen unter

futurzwei.org/gea-podcast)und Abspielgerat

o Ablauf -
Vorbereitung Die Diskussionsfragen fur die Kleingruppenarbeit werden gut lesbar auf einen Flipchart-Bogen
geschrieben.
Durchfiihrung Die anleitende Person (AP) stellt den TN die Stiftung FUTURZWEI und ihren Ansatz, ,Geschichten

des Gelingens” zu verbreiten, kurz vor. Vorbereitend kann sie dafur z.B. die Einleitenden Worte dieser
Methodensammlung(S. 02)lesen.
Dann wird die ,Geschichte des Gelingens” ,Eine richtige Firma“ als Audiodatei abgespielt.

AnschlieBend stellt die AP folgende Fragen in die Runde:

« Was spricht euch an der Geschichte an? Was st sie in euch aus?

« Was erfahrt ihr Uber den Protagonisten der Geschichte? Kénnt ihr euch mit der Person identifizieren?

« Warum glaubt ihr hat FUTURZWE]I diese Geschichte geschrieben? Wen und was will sie damit
erreichen?

FUTUN/WVE
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Zukunft wiedergewinnen! 2/2

Nach dem Austausch finden sich die TN zu zweit zusammen. Jedes Paar erhélt den Text — ,Wieder-
gewinnung von Zukunft” und liest ihn gemeinsam. Danach tauschen sich die Paare jeweils zu den
folgenden auf dem Flipchart-Bogen visualisierten Diskussionsfragen aus:

« Wie geht es euch personlich, wenn ihr Katastrophennachrichten und ,5 vor 12-Botschaften hort oder
lest? Was l0sen sie in euch aus? Wie geht ihr damit um?

« Teiltihr die Perspektive, die der Autor Harald Welzer einnimmt? Was seht ihr ahnlich? Wo wirdet ihr
widersprechen?

« Harald Welzer schreibt: ,Veranderung benotigt ein positives Ziel, und zwar eines, das mit der eigenen
Identitat und den eigenen Winschen in Verbindung gebracht werden kann.” Wie ist es bei euch? Was
braucht ihr um motiviert zu sein, euch fUr etwas einzusetzen?

Nach den Gesprachen in den KG kommen alle TN wieder zusammen. Sie haben nun die Gelegenheit ihre
wichtigsten Gedanken oder Fragen zum Text und zu den Zweiergesprachen miteinander zu teilen.

-o- Varianten -e-

Alternativ kann auch eine andere ,Geschichte des Gelingens” aus dem umfassenden ,Zukunftsarchiv”
(futurzwei.org/zukunftsarchiv) ausgewéhit werden. Steht keine Audio-Version zur Verfigung, kann die AP den ausgewahlten

Text vorlesen.

- Tipps und Weiterfuhrendes -

Ideen fur die Die Methode ist als Einstieg in die Auseinandersetzung mit den ,Geschichten des Gelingens” und den
Weiterarbeit Ansatz von FUTURZWEI gedacht. Um tiefer einzusteigen, eignen sich je nach Zielgruppe die weiteren
Methoden in dieser Sammlung.
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(0212 9
Bilder von morgen im Heute

Kooperatives Malen zu den Visionen einer sozial-0kologischen Gesellschaft
1/3

-« Uberblick -e-

Zielgruppe Jugendliche (ab 12 Jahren)und junge Erwachsene  Teilnehmende  5-40 Zeit  65-100
in der auBerschulischen Bildung Personen Minuten *
Schiler*innen in der Sekundarstufe 11(10.-13. Klasse)

Ziele Die Teilnehmenden (TN) entwickeln eigene Visionen dazu, wie die Gesellschaft von morgen aussehen
konnte und erhalten durch eine kreative Technik spontane Ausdrucksmaoglichkeiten sowie Zugang
zu unbewussten Phantasien und Vorstellungen. Sie schulen Achtsamkeit, Selbst- und Fremdwahr-
nehmung und reflektieren Rollen- und Sozialverhalten in der Gruppe.

Kurz- Die TN lassen sich von ,Geschichten des Gelingens” und einem Zukunftsszenario inspirieren und

beschreibung bringen im Anschluss ihre eigenen Visionen einer zukUnftigen Gesellschaft gestalterisch zu Papier,
indem sie gemeinsam ein Zukunftsbild zu der Frage entwerfen, wie eine Gesellschaft von morgen
aussehen konnte.

Material « Text — ,Deutschland 2038: Zeit fir Lebenskunst’ von Harald Welzer
. groBe Papierbogen (z. B. Packpapierin 0,6 x 2 m)

« bunte Plakatfarben, Wachsmalstifte und/oder dicke Filzstifte
« Musik - z. B. von Florian Betz(soundcloud.com/florianbetz) - und Abspielgerat

« ggf. Moderationskarten
Voraussetzungen Ausreichend Platz fiir das gemeinsame Malen und eine entsprechende Unterlage (z. B. mehrere Tische
nebeneinander).

¥ je nach TN-Anzahl

- Ablauf -

Vorbereitung Der Raum wird fr das Gruppenmalen vorbereitet. Die Impulsfrage ,In was fir einer Gesellschaft wollen
wir leben?” wird gut sichtbar im Raum aufgehangt.
Durchfiihrung © Einstimmung und Gruppeneinteilung
® 15 Min Zunachst bilden die TN Kleingruppen (KG) von funf bis zehn Personen. Jede KG erhélt einen Papier-
bogen und Farben. Als Einstimmung auf das Gruppenmalen wird der Text — ,Deutschland 2038: Zeit
fir Lebenskunst” von Harald Welzer vorgelesen. Dabei kann bereits leise Musik im Hintergrund
laufen, um einen sanften Ubergang zum n&chsten Schritt herzustellen.
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Bilder von morgen im Heute 2/3 10

® 20Min @ Gruppenmalen
Die anleitende Person (AP) stellt die Impulsfrage .In was fir einer Gesellschaft wollen wir leben?’,
zu der die TN gemeinsam ein Bild malen. Dabei weist sie darauf hin, dass das Malen einen kreativen
Zugang zum Thema darstellt, der neue, noch nicht bedachte Aspekte freilegen kann.

Die TN konnen sich beim Malen von der Musik fihren lassen. Wahrend des Malens wird nicht
miteinander gesprochen, ansonsten gibt es keinerlei Beschrankungen. Jede*r beginnt irgendwo
auf dem Blatt.

Die Zeit zum Malen sollte begrenzt sein - so werden die TN gezwungen, spontane Ideen zu ent-
wickeln und umzusetzen. Die AP sollte nach (® 10 Minuten daran erinnern, wie viel Zeit noch
verbleibt. Das Bild kann auch fertig sein, wenn das Papier komplett bemalt ist oder die Gruppe
friher aufhort.

® 15-30 Min © Auswertung des Malprozesses
Die fertigen Bilder werden gut sichtbar im Raum aufgehangt oder ausgelegt. Alle TN kommen in
einem Stuhlkreis zusammen und tauschen sich anhand der Fragen aus, die die AP ins Plenum gibt.
Zunachst geht es um die Selbst- und Fremdwahrnehmung und das Rollen- und Sozialverhalten in

der Gruppe:

1. Was hat jede*r Einzelne beim Malen erlebt?

2. Wie wurden die anderen erlebt?

3. Gab es verschiedene Phasen wahrend des Malens?
4.(Wie)hat die Gruppe beim Malen zusammengewirkt?
5. Mussten Kompromisse eingegangen werden?

® 15-30 Min O Variante 1: Reflektieren und diskutieren
Der Austausch im Plenum zu den Visionen einer Gesellschaft von morgen wird anhand folgender

moglicher Diskussionsfragen weitergefihrt:

1. Seid ihr eurer Vision einer sozial-6kologischen Gesellschaft beim Malen ndher gekommen?

2. Was findet ihr besonders spannend, faszinierend, inspirierend?

3. Wo seht ihr Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Bildern?

4. Welche gesellschaftlichen Bereiche finden sich in den Bildern wieder, welche nicht (z. B. Mobilitat,
Bildung, Arbeit, Ernahrung, Wohnen, Familie, Partnerschaft, Mobilitat, Energiegewinnung, Politik,
Sozialsystem, Verteilung von Reichtum, Umwelt, Wirtschaft, Freizeit etc.)?

5. Welche eurer gemalten Visionen sind bereits Wirklichkeit?

6. Worin liegt fir euch der groBte Unterschied zwischen euren gemalten Visionen und der
Gegenwart?

7. Welche Rahmenbedingungen missten sich &ndern, um die Zukunftsentwdrfe wahr werden zu
lassen?

8. Wenn ihrjetzt damit beginnen wirdet, auf diese Vision hinzuleben, was ware dann fir euch der
erste wichtige Schritt? Was braucht ihr, um diesen Schritt zu gehen?

® 15-35 Min O Variante 2: Deuten und assoziieren (ab 10 TN)
Nacheinander werden die Bilder der KG betrachtet. Dabei duBern die jeweils anderen KG Vermutun-
gen Uber den Inhalt und die Aussage des Bildes, indem sie frei zu dem assoziieren, was sie sehen.

AnschlieBend erlautert die jeweilige KG ihr eigenes Bild. Wahrend der Erlduterung notiert die AP
Stichwadrter auf Karten. Diese werden anschlieBend an eine Pinnwand neben die Bilder geheftet.

Die gesammelten Stichworter dienen als Ausgangspunkt fir die weitere Arbeit am Thema. Mit ihrer
Hilfe kbnnen Schwerpunkte gesetzt werden, Arbeitsgruppen gebildet werden etc.
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-»- Varianten -e-

.Geschichten des Gelingens”

Alternativ zum Szenario ,Deutschland 2038: Zeit fir Lebenskunst” kénnen die TN auch jeweils eine ,Geschichte des Gelingens”
lesen. So erfahren sie von verschiedenen, bereits existierenden Initiativen, die einen Beitrag zu einer sozial-okologischen
Transformation leisten. Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung kann sich an der Methode @ ,Stadt der Zukunft’(S. 26) orien-
tiert werden. Je nach Anzahl der TN wird die passende Anzahl der Geschichten ausgewahlt, sodass jede*r TN einen anderen
Text liest. An Material wird dann noch zusatzlich benotigt:

. — Teaser der ,Geschichten des Gelingens”(1x)
- Auswahl von ,Geschichten des Gelingens”(1 Text pro TN; siehe — Geschichtensammlung)
+ Wascheleine und Klammern

Weniger Zeit
Bei wenig Zeit kann das Vorlesen des Zukunftsszenarios als Einstieg weggelassen werden.

Frage im Kontext
Die Impulsfrage kann variiert und an verschiedene Kontexte angepasst werden, z. B. ,Wie soll unsere zukinftige Schule
aussehen?”.

Gutes Budget
Bei besserer finanzieller Ausstattung kann auch Leinwand und Acryl verwendet werden.

Kleine Gruppe
Je nach Anzahl der TN kann auch ein groBes Bild mit allen gemeinsam gemalt werden.
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Zuruck aus der Zukunft

Kreatives Schreiben zum Leben im Jahr 2030
173

.o Uberblick -e-

Zielgruppe Schiler*innen in der Sekundarstufe 11(10.-13. Klasse) Teilnehmende 12-30 Zeit @©
junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung Personen 90 Minuten
Ziele Die Teilnehmenden (TN)werden zu selbststdndigem Nachdenken Gber mdgliche Zukinfte, die sie

flr existentiell bedeutsam halten, angeregt (antizipatorisches Denken). Sie analysieren verschiedene
utopische Entwirfe (Mehrperspektivitat), nutzen Texte als Grundlage ihrer Meinungsbildung und
erdrtern sie selbststandig (moralische Urteilsfahigkeit). Die TN reflektieren ihre eigenen Handlungs-
maoglichkeiten, um eine wiinschenswerte Zukunft zu erreichen (Handlungskompetenz) und sind durch
die Beschéaftigung mit realen Geschichten ermutigt, diese eigenen Gestaltungsspielrdume zu nutzen

(Motivation).
Lehrplan- Mdgliche Anknlipfungen an Themen im Lehrplan: Zukunftsentwirfe, Utopien
anbindung Beispiele:

 Niedersachsen, Sekundarstufe Il, Fach Werte und Normen, Klassenstufe 11,
Rahmenthema 1- Wahlmodul 3: Utopien und Ideologien
« Sachsen, Sekundarstufe |, Fach Ethik, Klassenstufe 10, Lernbereich 3 ,Utopien”
Kurz- In Form eines kreativen Schreibens erkunden die TN zunachst ihre Vorstellungen der Zukunft im Jahr
beschreibung 2030. Sie beschreiben verschiedene gesellschaftliche Bereiche wie Mobilitat, Erndhrung oder Bildung.
AnschlieBend lesen sie eine ,Geschichte des Gelingens” zu ihrem jeweiligen Bereich und gleichen diese
,zukunftsfahigen” Entwirfe mit ihren Geschichten ab.
Material .Geschichten des Gelingens” (je mind. 1x pro KG; siehe = Geschichten-Sammlung)
- Bereich Mobilitat: — Lastwagen mit Lustfaktor” Gber Carla Cargo (futurzwei.org/carla-cargo)

« Bereich Erndhrung: — ,Rote Riiben soll man kiissen” Uber die Kommune Niederkaufungen
(futurzwei.org/niederkaufungen)

« Bereich Wohnen: —,Die Hauser denen, die sie nutzen” iber das Mietshduser Syndikat
(futurzwei.org/mietshaeuser-syndikat)

« Bereich Erwerbsarbeit: = ,Schweres Gepack fiirs Geschaft” iiber FahrWerk (futurzwei.org/fahrwerk)

« Bereich Bildung: — ,Von welchen, die loswandern, die Welt zu verandern” tber Funkenflug
(futurzwei.org/funkenflug)
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-+ Hinleitung --

,Die Utopie sie steht am Horizont.

Ich bewege mich zwei Schritte auf sie zu
und sie entfernt sich um zwei Schritte.
Ich mache weitere 10 Schritte

und sie entfernt sich um 10 Schritte.
Woflr ist sie also da, die Utopie?
Dafirist sie da:

um zu gehen!”

Fernando Birri, argentinischer Dichter und Filmemacher

Die dominanten Vorstellungen von Zukunft basieren haufig auf der Fortschreibung der technologischen Entwicklungen der
letzten Jahrzehnte innerhalb einer industriellen Wachstumsgesellschaft. Ein bekanntes Beispiel ist das fliegende Auto oder
industriell verarbeitete und angereicherte Lebensmittelkonzentrate zur Steigerung der Leistungsfahigkeit. Diese Zukunfts-
visionen berdcksichtigen selten die tatsachliche Umsetzbarkeit der Ideen angesichts bereits jetzt auftretender dkologischer
Katastrophen - geschweige denn ihre Verallgemeinerbarkeit fur alle Menschen. Soziale Innovationen und Ideen, die die
Fortsetzung technologischer Trends in Frage stellen, kommen in unseren Zukunftsvorstellungen selten vor.

Die freien Zukunftsvorstellungen der TN sind der Ausgangspunkt dieser Methode. Sie werden um die Perspektiven der
JGeschichten des Gelingens” in verschiedenen Bereichen der Gesellschaft erweitert. Sie beschreiben Ideen und Initiativen, die
einen sorgsamen Umgang mit Ressourcen und andere Formen sozialen Miteinanders verweben und so eine zukunftsfahige
Gesellschaft im Heute zu bauen beginnen.

o« Ablauf ---
Vorbereitung Die ,Geschichten des Gelingens" werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt.
Durchfiihrung © Assoziationen entwickeln
® 15 Min Die anleitende Person (AP) erklart zundchst den Ablauf des kreativen Schreibens: Die TN bekommen

einen Begriff, den sie in die Mitte eines leeren Blattes schreiben und einkringeln, z.B. Musik. Dazu
schreiben sie Assoziationsketten auf, indem sie den ersten Begriff, der ihnen dazu einfallt daneben
schreiben, z.B. laut. AnschlieBend assoziieren sie mit dem gerade geschriebenen Wort, laut, das
nachste Wort usw. Die Kette wird bis zum Blattrand geschrieben, dann wird eine neue Kette aus-
gehend von dem Begriff in der Mitte angefangen. Die TN schreiben ohne zu Uberlegen, zu bewerten
oder zu zensieren. Die verricktesten Ideen sind erlaubt!

Als Anfangsbegriff stehen zur Auswahl: ,Zukunft”und ,Mut”. Die TN konnen frei wahlen, mit welchem
Begriff sie beginnen wollen. Fiir das Assoziationskettenbilden haben sie ® 3 Minuten Zeit.
AnschlieBend geben die TN ihre Zettel jeweils an ihre*n linke*n Nachbar*in weiter. Diese*r schaut
sich die Assoziationsketten an und markiert drei Begriffe, die ihr*ihm spontan gut gefallen. Auch
diese kdnnen total abwegig sein. Danach werden die Zettel an den*die Autor*in zurlickgegeben.
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® 30 Min ® Kreatives Schreiben
Die TN bekommen nun folgende Aufgabe: ,Versetzt euch in die Lage einer Person im Jahr 2030 und
schreibt aus ihrer Sicht einen Monolog (Ich-Perspektive). Die beschriebene Situation startet im
Alltag der Person bei einer der folgenden Tatigkeiten, von denen ihr euch eine aussuchen konnt:

a) du bist unterwegs (Mobilitat),

b) du bist hungrig und auf der Suche nach etwas zum Essen (Erndhrung),
c) du bist zu Hause (Wohnen),

d) du gehst einer bezahlten Arbeit nach (Erwerbsarbeit) oder

e) du bist bei einer Aus- oder Weiterbildung oder in der Schule (Bildung).

Schreibt den Monolog so, als wére der winschenswerteste Zustand eingetreten, den ihr euch flr das
Jahr 2030 vorstellen kdnnt. Beschreibt so detailliert wie méglich, was ihr in dieser Alltagssituation
im Jahr 2030 erlebt, seht, riecht und schmeckt. Was geht euch durch den Kopf? Was ist besonders
spannend, und was fasziniert euch? Was stort euch in der Situation?

Verwendet in eurem Text, so frei und einfallsreich wie ihr mogt, die drei ausgewahlten Begriffe aus
der Assoziationstubung.”

Aus jedem der gesellschaftlichen Bereiche (Mobilitat, Ernahrung etc.) kann anschlieBend eine der
Geschichten von einer*m TN vorgelesen werden.

® 45Min © Vergleich mit ,Geschichten des Gelingens”
AnschlieBend bilden die TN Kleingruppen (KG) nach den von ihnen ausgewéahlten Bereichen und
erhalten die jeweilige ,Geschichte des Gelingens”. Darin werden Initiativen und Projekte portréatiert,
die den Anspruch haben, zukunftsfahige Alternativen fir den jeweiligen Bereich schon heute umzu-
setzen. Nachdem sie den jeweiligen Text gelesen haben, diskutieren sie in den KG folgende Fragen:

« Die Texte haben den Anspruch, ,Geschichten des Gelingens” zu sein. Sie sollen zeigen, wie unsere
Gesellschaft bereits heute zukunftsfahig organisiert werden konnte. Ist diese Geschichte fur euch
Teil einer wiinschenswerten Zukunft? Warum (nicht)? Wo weicht sie ab? Wo ergénzt sie Aspekte, an
die ihr noch nicht gedacht hattet?

» Was glaubt ihr, motiviert die Menschen in den Geschichten zu ihrem jeweiligen Handeln?

« Mit euren eigenen Zukunftswiinschen vor Augen: Was konnt ihr tun, damit sie Realitat werden?
Und wo seht ihr Schwierigkeiten?

Zum Abschluss kdnnen die KG die wichtigsten Aspekte ihrer Diskussion der Gesamtgruppe
prasentieren.

- Tipps und Weiterfuhrendes --

Ideen fur die Die Utopie-Geschichten der TN kénnen auch mit anderen Methoden weiterentwickelt werden. Zum

Weiterarbeit Beispiel kann das kreative Schreiben im Rahmen eines Schreibwettbewerbs zu Utopie-Geschichten flr
weitere TN gedffnet werden. Oder die Geschichten kdnnen illustriert und an ¢ffentlichen Orten
ausgestellt werden.
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Einfach mitmachen®

Ein dynamisches Gruppeninterview zur Umsetzbarkeit
sozial-0kologischer Veranderungsideen
1/3

- Uberblick -e-

Zielgruppe Jugendliche (ab 12 Jahren)und junge Erwachsene  Teilnehmende 16-30 Zeit @©
in der auBerschulischen Bildung Persanen 80 Minuten
Schiler*innen in der Sekundarstufe 11(10.-13. Klasse)

Ziele Die Teilnehmenden(TN)lernen alltagspraktische Ideen fiir eine sozial-tkologische Transformation
kennen und setzen sich mit der Umsetzbarkeit und Alltagstauglichkeit sozial-6kologischer Verande-
rungspraxis auseinander. Sie bilanzieren die Skalierbarkeit von Nischenprojekten und reflektieren die
Handlungsspielrdaume verschiedener gesellschaftlicher Gruppen sowie ihr eigenes Engagement und
dessen Grenzen.

Kurz- Die TN interviewen maglichst viele andere Personen aus der Gruppe zu Fragen rund um die eigene

beschreibung Alltagstauglichkeit und Umsetzbarkeit verschiedener ,Geschichten des Gelingens”. Die Ergebnisse
werden betrachtet und gemeinsam diskutiert.

Material « Auswahlvon — ,Geschichten des Gelingens’(je nach Anzahl der TN, siehe Vorbereitung)

« Hintergrund fur die AP: Text = ,Sozial-6kologische Transformation: Projekt eines rot-rot-griinen
Crossover?’von Ulrich Brand
« Packpapier, auf Pinnwanden befestigt, und Marker

- Ablauf -

Vorbereitung Je nach GruppengréBe wird auf 4 bis 5 groBen Packpapierbdgen je eine Frage notiert. Dabei kdnnen
die Fragen inhaltlich und sprachlich an die Gruppe angepasst werden:

« Wie wlrde die regelmaBige ,Nutzung” dieser Idee deinen Alltag verandern?

« Kannst du dir vorstellen, die Idee selbst umzusetzen? Warum (nicht)?

- Kannst du dir vorstellen, dass deine Nachbarin (Mutter, Cousine,...) an der Umsetzung der Idee
mitwirkt? Warum (nicht)?

« Warum ist die Idee (nicht) zugénglich fur alle Menschen (Alter, Geschlecht, Bildung,...)?

« Wie kdnntest du die Menschen gewinnen, die von der |dee nicht Uberzeugt sind?

Die Packpapierbdgen werden an Pinnwande geheftet und jeweils in einer anderen Ecke des Raumes
aufgestellt. Die ,Geschichten des Gelingens” liegen ausgedruckt aus. Dabei entspricht die Anzahl
der Geschichten der Halfte der Anzahl der TN, da jede Geschichte mind. doppelt vorkommen sollte.
Zur Auswahl stehen zehn verschiedene ,Geschichten des Gelingens” aus alltagsnahen Bereichen wie
Wohnen, Essen und Besitz. Bei weniger als 20 TN sollte eine interessengeleitete Auswahl erfolgen.
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Durchfiihrung © Geschichten lesen
® 15Min Nachdem der Gruppe Ziele und Ablauf der Methode kurz vorgestellt wurden, wird zundchst der

Begriff ,sozial-6kologische Transformation” erdrtert, um eine gemeinsame Begriffsdefinition zu
schaffen. Im Anschluss sucht sich jede Person eine ,Geschichte des Gelingens” aus und liest diese.
Die anleitende Person (AP) steht fir Nachfragen bereit.

® 30Min ® Gruppeninterview
Der Raum wird so hergerichtet, dass in der Mitte genug Platzzum Umherlaufen ist. Die TN sollenim
Folgenden Antworten auf die Fragen auf den Pinnwanden einholen, indem sie ausschwarmen und
die anderen TN befragen. Dabei erzahlen sie jeweils kurz ber ihre ,Geschichte des Gelingens” und
interviewen im Anschluss ihr Gegenlber zu einer Frage in Bezug auf ihre jeweilige Geschichte. Sie
kénnen die gleiche Frage verschiedenen TN stellen; maglichst sollten sie jedoch jede Frage einmal
stellen. Die Antworten notieren die TN an der jeweiligen Pinnwand. Dafir erhalt jede*r TN einen

Marker.

Die TN mussen sich ihre eigene Frage und die Antworten merken und gleichzeitig fur andere
Fragensteller*innen ansprechbar sein. Die AP kann je nach Diskussionsfreudigkeit der Gruppe die
Zeit der Befragung verkirzen oder verlangern.

® 20 Min © Rundgang
Nachdem das Gruppeninterview beendet ist, konnen die TN sich Zeit fur einen Rundgang nehmen
und die gesammelten Antworten an den Pinnwanden in Ruhe durchlesen.

® 15Min O Auswertung
In einer abschlieBenden Diskussionsrunde konnen folgende Fragen besprochen werden:

1. Was geht euch durch den Kopf, wenn ihr die Ergebnisse seht?

2. Welchen Handlungsspielraum seht ihr bei der Umsetzung der verschiedenen Ideen (ggf. auf ein
oder zwei fokussieren)? Was kann man weitgehend individuell entscheiden und wo sind dafir
andere politische Rahmenbedingungen notig?

3. Fur wie stark und gesellschaftsverandernd haltet ihr die Ideen? Werden die Ideen in der Nische
verweilen oder schaffen sie es in den Mainstream?

-o- Varianten -e-

Die Interviews konnen auch ,drauBen” durchgefthrt werden, indem die TN Gesprache mit Menschen aus ihrem personlichen
Umfeld oder mit Menschen auf der StraBBe fiihren. Dazu stellen sie eine ,Geschichte des Gelingens” vor und interviewen

ihr Gegenuber im Anschluss zu den Fragen. Dabei sollten sie besonderen Wert auf die ersten beiden Fragen legen. Bei einem
spateren Treffen der Gruppe - dies sollte nicht l&nger als zwei Wochen spéter sein - berichtet jede*r TN ® ca. 5 Minuten

von ihrem Gesprach.
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Einfach mitmachen?

Ideen fiir die
Weiterarbeit

3/3

- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Zur praktischen Erprobung kénnen die TN eine der vorgestellten Ideen aussuchen und fur eine
bestimmte Zeit (z. B. eine Woche) selbst ausprobieren - dazu sollten sie natrlich in ihrem Alltag die
entsprechende Mdglichkeit haben(z. B. das Vorhandensein eines Unverpackt-Ladens in der Néhe).

Im Anschluss kommen die TN wieder zusammen, um die Erfahrungen gemeinsam zu reflektieren und

die Machbarkeit der Ideen zu diskutieren. Folgende Fragen kdnnen dabei hilfreich sein:

« Wie ging es dir bei der Umsetzung? Was war inspirierend, was schwierig?

« Hat sich deine Einschatzung, welche Hindernisse es bei der Umsetzung geben konnte, im Vergleich
zuvorher gedndert?

- Angenommen ,eure” ldee wirde in ganz Deutschland umgesetzt: Welche Probleme und Hindernisse
kdnnten bei einer Umsetzung auftreten und wie kénnten diese Uberwunden werden?

« Kénnten die verschiedenen Ideen ineinandergreifen? Ware der Alltag einer Person vorstellbar, die alle
Ideen auf einmal umsetzt?
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Ein gutes Geschaft

Nachhaltigkeitswettbewerb zu sozial-0kologischen Unternehmen
1/4

-« Uberblick -e-

Schuler*innen in der Sekundarstufe I1(10.-13. Klasse) Teilnehmende 10-30 Zeit ®©
junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung Personen 90 Min

Die Teilnehmenden (TN) gewinnen einen Einblick in die Grundziige einer solidarischen Okonomie
(Wissen). Sie lernen Praxisbeispiele fir sozial-6kologisch wirtschaftende Unternehmen kennen
(Mehrperspektivitat) und beurteilen das Potenzial dieser Unternehmen fiir eine gerechtere und
6kologisch vertragliche Wirtschaft (Urteilskompetenz).
Mégliche Ankniipfungen im Lehrplan: Okonomie und Okologie, Nachhaltigkeit, Funktion von Unternehmen
Beispiele:
« Nordrhein-Westfalen, Sekundarstufe Il, Fach Sozialwissenschaften und Sozialwissenschaften/
Wirtschaft, Themenbereich ,Marktwirtschaftliche Ordnung - Kernfunktionen von Unternehmen”
« Sachsen, Sekundarstufe Il, Fach Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung/Wirtschaft, Klassenstufe 10,
Lernbereich 1,Wirtschaft und Wirtschaftsordnung in der BRD"
In Kleingruppen (KG) lesen die TN einen Text zu je einem konkreten Beispiel fir ein sozial-6kologi-
sches Unternehmen. AnschlieBend stellen sie dieses den anderen TN in einer kurzen Présentation vor.
Anhand von Kriterien werden die Nachhaltigkeitsbemihungen der einzelnen Unternehmen bewertet
und abschlieBend der ,Nachhaltigkeitspreis”an das beste Unternehmen verliehen.
- ,Geschichten des Gelingens” zu sozial-6kologischen Unternehmen
(1 Text pro KG; siehe = Geschichten-Sammlung):
- — Brot, Salz und Gemeinwohl” Gber die Backerei Mdrkisches Landbrot
(futurzwei.org/maerkisches-landbrot)

- = Liquide Demokratie” iber den Getrankehersteller Premium Cola
(futurzwei.org/article/premium-cola)

- — Eine Kiste fir alle” (ber die Solidarische Landwirtschaft Kartoffelkombinat
(futurzwei.org/kartoffelkombinat)

- = ,Wir sind Verbindung” Gber den Telefonanbieter Eticom
(www.eticom.futureperfectproject.org)

- — Die Riickkehr der Textilindustrie” (iber das Textilunternehmen Manomama
(futurzwei.org/manomama-teil2)

- Arbeitshlatt — ,Unternehmen der Zukunft” (1x pro KG)

« Arbeitsblatt — ,Nachhaltigkeitspreis: Die Entscheidung”(1x pro TN)

- Poster — ,Merkmale sozial-6kologischer Unternehmen”(1x, min. A3-Format)

Die TN sollten erste Grundlagen des Wirtschaftssystems kennen und sich mit der Arbeitsweise von
(gewinnorientierten) Unternehmen beschaftigt haben.
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-+ Hinleitung --

Kooperation statt Konkurrenz, Gemeinwohl statt Profit, demokratische Teilhabe nach dem Prinzip ,1 Mensch - 1Stimme” - das
sind Grundprinzipien der sogenannten solidarischen Okonomie, die ein sozial gerechteres und 6kologisch nachhaltigeres
Wirtschaften anstrebt. Dieser Begriff und die damit verbundenen Unternehmen, Projekte und Initiativen werden als Pioniere
fur einen Wandel hin zu einer sozial-6kologischen Wirtschaft immer bekannter. Sie produzieren und verkaufen, was es sonst
auch schon gibt: Cola, Smartphones, Schreibwaren, Kleider, Lebensmittel, Bicher - nur mit dem Unterschied, dass sie nicht
auf Profit, sondern auf einen sozialen und dkologischen Mehrwert aus sind. Sie wollen Unternehmen sein, in denen Menschen
als Gleichberechtigte zusammenarbeiten und fair bezahlt werden. Sie setzen auf transparente Produktionsbedingungen und
die Reduktion schadlicher Umweltauswirkungen.

-e- Ablauf -

Vorbereitung Die — ,Geschichten des Gelingens” und die Arbeitsblatter — ,Unternehmen der Zukunft” sowie
— .Nachhaltigkeitspreis: Die Entscheidung” werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt.
Das Arbeitsblatt — ,Merkmale sozial-6kologischer Unternehmen” wird gro3 ausgedruckt und im Raum
gut sichtbar aufgehangt.

Die Auswertungsfragen fur die Abschlussdiskussion werden in ausreichender Anzahl auf Karteikarten
geschrieben (siehe @).
Durchfiihrung © Einstieg
® 15Min In Ankntpfung an vorherige Unterrichtsinhalte zur Rolle von Unternehmen fuhrt die anleitende
Person (AP) kurz in das Thema der Stunde ein. Sie stellt die Begriffe ,Nachhaltigkeit” und ,sozial-
Okologische Unternehmen”in den Raum und entwickelt mit den TN ein gemeinsames Verstandnis.
Dies kann z.B. dadurch erfolgen, dass sie die Begriffe an die Tafel schreibt und die TN mit ihren
Nachbar*innen ® 5 Minuten diskutieren Isst: ,Was bedeutet Nachhaltigkeit fir euch? und ,Was
versteht ihr unter einem sozial-6kologischen Unternehmen?” AnschlieBend kdnnen zentrale Aspekte
an der Tafel notiert werden. Die AP kann die unten stehenden Definitionen erganzen.

Q Begriffsdefinitionen:

Angesichts gesellschaftlicher Krisen, von Armut Uber Umweltzerstérung bis hin zum Klimawandel,
strebt Nachhaltigkeit die Uberwindung gesellschaftlicher Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten,
Okologischer Missstande sowie eine starkere Teilhabe aller Beteiligten an gesellschaftlichen
Prozessen an. Im Mittelpunkt steht die Maglichkeit fur ein gutes Leben fur alle Menschen, ohne dabei
die Lebensgrundlagen zukinftiger Generationen zu zerstoren.

Sozial-6kologische Unternehmen verfolgen als Unternehmenszweck das Gemeinwohl. Sie wollen zu
einer Gesellschaft beitragen, die 6kologisch nachhaltig, sozial gerecht und demokratisch ist und
dabei den Lebensunterhalt der Mitarbeitenden erwirtschaften.
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Ein gutes Geschaft

® 30Min

® 20 Min

® 25Min

3/4 20

@ Beispiele fiir sozial-6kologische Unternehmen in der Praxis

Die AP leitet in den Teil der Textarbeit Gber: ,Im Folgenden wollen wir einen genaueren Blick auf
Unternehmen werfen, die ,anders’ wirtschaften und arbeiten. Funf reale Unternehmen sind
nominiert fir den diesjéhrigen Nachhaltigkeitspreis ,Unternehmen der Zukunft'. Sie zeigen beispiel-
haft, dass auf dem Weg hin zu einer nachhaltigen Gesellschaft bereits heute eine faire und umwelt-
schonende Wirtschaftsweise maglich ist. Eure Aufgabe ist es, die sozialen und umweltbezogenen
Nachhaltigkeitsmerkmale der Unternehmen herauszuarbeiten und anschlieBend als Gesamtgruppe
den Nachhaltigkeitspreis an das beste Unternehmen zu verleihen. Dazu werdet ihr in funf Klein-
gruppen je einen Text Uber ein echtes Unternehmen lesen, das nachhaltig produziert oder arbeitet.
Eure Kleingruppe prasentiert den anderen danach die drei wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte
eures Unternehmens so Uberzeugend wie maglich.”

AnschlieBend werden die TN in 5 gleichgroBe Kleingruppen (KG) aufgeteilt. Jede KG erhalt eine
JGeschichte des Gelingens” Uber eines der finf Unternehmen sowie das Arbeitsblatt — ,Unter-
nehmen der Zukunft”. (Bei weniger als fiinf Gruppen bietet sich die Auswahl der drei Texte

Uber Mdrkisches Landbrot, Premium Cola und das Kartoffelkombinat an.) Die TN lesen ihre jeweiligen
Texte und machen sich mit dem Arbeitsblatt vertraut.

Um die Vorstellung ihres Unternehmens vorzubereiten, erhalten sie etwa ® 15 Minuten Zeit.

© Vorstellung

Alle TN erhalten das Arbeitsblatt ,Nachhaltigkeitspreis: Die Entscheidung’. Wahrend der Prasen-
tation sollen sie so das jeweilige Unternehmen mit Plus oder Minus bewerten. Nacheinander werden
die Unternehmen vorgestellt. Dabei kontrolliert jeweils ein*e TN die Dauer (® 3 Min.).

O Gemeinsame Auswertung und Diskussion

Die gemeinsame Auswertung erfolgt am besten in einem Stuhlkreis, damit die TN miteinander ins
Gesprach kommen kénnen. Fur die Auswertung schreibt die AP die ausgewahlten Fragen so haufig
auf Zettel, dass je zwei TN gemeinsam eine Frage bekommen (dabei diirfen auch mehrere Paare die
gleiche Frage erhalten). Die Paare sollen fir finf Minuten Gber die Frage diskutieren. AnschlieBend
bittet die AP alle TN mit der ersten Frage, ihre Gedanken vorzustellen und lasst andere TN Aspekte
erganzen. Danach folgt die nachste Frage usw.

Als gemeinsame Auswertungsfragen konnen dienen:

1. Welche Ideen und welche Ansatze waren neu flr euch?

2. Wo seht ihr Starken und Schwachen der Unternehmen fir die Mitarbeiter*innen, die Gesellschaft
und/oder die natdrliche Umwelt?

3. Kennt ihr weitere Unternehmen, die sozial-6kologisch wirtschaften? Was macht sie besonders?

4. Welche Voraussetzungen brauchen die Unternehmen, um erfolgreich zu sein? Und wo seht ihr
dabei Probleme?

5. Koénnen die vorgestellten Ansatze eurer Meinung nach zu einer gerechteren und 6kologisch
vertraglichen Wirtschaft fihren?

6. Welche Rolle spielen die I[deen und Werte, die die Unternehmen vertreten, wenn ihr an eure eigene
berufliche Zukunft denkt?
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- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Tipps fur Zur Vorbereitung werden der Kurzfilm ,Gemeinwohl-Okonomie kurz erklart”
Anleitende (www.youtube.com/watch?v=cVFvyd7SmxU) und der Text ,Solidarische Unternehmen wider den

Wachstumszwang” von Steffen Lange (www.endlich-wachstum.de/wp-content/uploads/2016/03/Kap5_

Wo-gehts-hier_SolidOekonomie_Unternehmen.pdf) empfohlen.

Idee fir die Mehr Wissen

Weiterarbeit Ergeben sich anhand der Textbeispiele oder durch die Vorstellung der Unternehmen weitere
Wissensfragen”, kdnnen diese als Forschungsauftrage an KG verteilt werden, die Antworten in
Blchern, Internet oder durch Befragungen recherchieren und anschlieBend in einer Ergebnis-
prasentation zusammentragen.

Mehr Praxis

Fur eine praktische Vertiefung konnen die TN vor Ort sozial-6kologisch orientierte Unternehmen oder
lokale Gemeinwohl-Okonomie-Akteur*innen recherchieren und diese im Rahmen von Prasentationen
oder durch einen Klassenausflug nédher kennenlernen. Hierbei hilft z.B. die die Datenbank der Gemein-
wohl-Okonomie (ecogood.org/de/community).

Hintergrund Mehr Informationen zu solidarisch wirtschaftenden Unternehmen und der Gemeinwohl-Okonomie
der Methode gibt es u.a. hier:
« Erklarung zu Gemeinwohl-Okonomie, -Matrix und -Bilanzierung: ecogood.org
« Erklarung und Beispiele ,Solidarische Okonomie”:
degrowth.info/de/dib/degrowth-in-bewegungen/solidarische-oekonomie

- Beispiele sozial-6kologisch orientierter Unternehmen in Leipzig: konzeptwerk-neue-oekonomie.org/

sinn-fuers-geschaeft-soziale-oekologische-demokratische-unternehmen-in-leipzig
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Ein neues Lehrbuch
der Okonomie

Wie Bedurfnisse anders erfullt werden konnen
1/4

-« Uberblick -e-

Zielgruppe Schiler*innen in der Sekundarstufe 11(10.-13. Klasse) Teilnehmende  9-27 Zeit @©
junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung Personen 2 x 45 Min.>
Ziele Die Teilnehmenden (TN) gewinnen einen Einblick in die Grundausrichtung von modernen Okonomien

(Wissen), reflektieren ihre eigenen Bedirfnisse sowie Ansatze, diese zu erfiillen (Reflexions- und
Diskursfahigkeit), und entwickeln Ideen zu einer sozial gerechten und 6kologisch vertréaglichen Erfil-
lung dieser Bedrfnisse (Handlungskompetenz). Sie setzen diese Ideen einfallsreich und anschaulich
um und machen sie zugénglich fiir andere TN oder die Offentlichkeit (Handlungskompetenz).

Lehrplan- Mégliche Ankniipfungen an Themen im Lehrplan: Okonomie, Bediirfnisse und Bediirfnisbefriedigung,
anbindung Nachhaltigkeit
Beispiele:

« Nordrhein-Westfalen, Sekundarstufe Il, Fach Sozialwissenschaften und Sozialwissenschaften/
Wirtschaft, Themenbereich ,Marktwirtschaftliche Ordnung - Kernfunktionen von Unternehmen”
« Sachsen, Sekundarstufe Il, Fach Gemeinschaftskunde/ Rechtserziehung/Wirtschaft, Klassenstufe 10,
Lernbereich 1,Wirtschaft und Wirtschaftsordnung in der BRD"
Kurz- Nachdem die TN den Text = ,Eine neue Geschichte der Okonomie” gelesen haben, beschéftigen sie
beschreibung sich mit Hilfe eines Chaos-Interviews mit zentralen Fragen nach ihren BedUrfnissen. In ihrem Umfeld
fragen sie anschlieBend auch andere Personen, welche BedUrfnisse fur sie wichtig sind und wie sie
diese Ublicherweise erfillen. Zum Abschluss erstellen sie auf Grundlage der gesammelten Eindriicke
gemeinsam ein ,Neues Lehrbuch der Okonomie”, das die Bedirfniserfiillung in den Mittelpunkt stellt.
Material « Text — ,Eine neue Geschichte der Okonomie” von Inez Aponte (1x pro TN)
- Arbeitsblatt — ,Bediirfnisse nach Max-Neef’(1x pro 9 TN)
« 4 Flipchart-Bogen und Marker

¥ sowie Zeit fUr eine Befragung zwischen den Einheiten
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-+ Hinleitung --

.Die Bediirfnisse von Menschen sind unendlich’ - so oder dhnlich steht es in den meisten Okonomielehrbiichern an Schulen

und Universitaten. Doch was ware, wenn hier ein grundséatzliches Missverstandnis vorliegt? Wenn unsere Bedirfnisse

sehr wohl endlich sind, nur unsere Strategien, sie zu erfullen, unendlich erscheinen? Brauchten wir dann vielleicht ein neues

Lehrbuch der Okonomie? Und wie séhe es aus?

Vorbereitung

Durchfihrung
© 20 Min

® 25Min

.

-o- Ablauf -e-

Die anleitende Person (AP) macht sich mit dem Text — ,Eine neue Geschichte der Okonomie” und
insbesondere mit den neun GrundbedUrfnissen nach Manfred Max-Neef vertraut, dessen Bedurfnis-
begriff im Text ausfihrlich erklart wird.

Der Text wird in ausreichender Anzahl ausgedruckt.

Auf vier Flipchart-Bégen wird je eine der unter @ ,Chaos-Interview’ genannten Fragen geschrieben.
Das Arbeitsblatt — ,Bediirfnisse nach Max-Neef” wird in ausreichender Zahl ausgedruckt und ausge-
schnitten, sodass jedem™*r TN spéter eines der Grundbedirfnisse zugelost werden kann.

@ Textlesen

Alle TN bekommen den Text — ,Eine neue Geschichte der Okonomie” ausgeteilt und lesen ihn fir
sich. AnschlieBend werden Verstandnisfragen zum Text geklart.

@ Chaos-Interview

Nachdem der Gruppe Ziele und Ablauf der Methode kurz vorgestellt wurden, werden die TN in vier
Kleingruppen (KG) unterteilt. Jede Gruppe erhalt einen Marker und einen Flipchart-Bogen mit einer
der folgenden Fragen:

« Was ist flr dich ein wichtiges Bedurfnis, und wie erfllst du es dir?

« Was macht dich richtig glicklich?

« Was tust du, wenn du gestresst bist, um dich zu entspannen?

« Woran bist du reich, und woran bist du arm/woran mangelt es dir?

Die KG einigen sich auf eine Person, die auf dem Flipchart-Bogen die Ergebnisse der Umfrage
notiert. Alle anderen TN haben die Aufgabe, Antworten auf die Frage einzuholen. Dafir schwarmen
sie aus und befragen die TN der anderen KG. Die Antworten bringen sie zu ihrer Schreib-Person
am Flipchart. Die ausschwarmenden TN mussen sich ihre eigene Frage und die Antworten merken
und gleichzeitig fir andere Fragensteller*innen ansprechbar sein. Erhalten sie eine gleiche Frage
mehr als einmal, versuchen sie, ihre Antwort weiterzuentwickeln und auszubauen.

Nach ca. ® 10 Minuten kommen die KG an ihrem jeweiligen Flipchart zusammen. Sie schauen sich
die gesammelten Antworten gemeinsam an und erganzen, falls sie selbst noch weitere Antworten
haben, die bisher fehlen.

© Personen im Umfeld befragen (als ,Hausaufgabe”)

Alle TN bekommen nun eines der neun Bedurfnisse nach Max-Neef zugelost. Dazu werden folgende
Leitfragen an der Tafel oder auf einem Flipchart-Bogen visualisiert: ,Fragt drei bis finf Personen

in eurem Umfeld, z.B. Familie, Freunde, Mitschiler*innen, etc., (1) ob dieses Bedrfnis fir sie wichtig
ist, (2) wie sie dieses Bedirfnis zurzeit erfillen und (3) wie dieses BedUrfnis erfillt werden kann,
ohne dies auf Kosten anderer Menschen, zukinftiger Generationen und der Natur zu tun.” Ihre Ergeb-
nisse halten die TN am besten schriftlich fest.
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® 45Min O Okonomie-Lehrbuch der Zukunft
Die TN finden sich mit denjenigen TN in KG zusammen, die Interviews zu denselben BedUrfnissen
geflhrt haben. Sie tauschen sich anhand der drei Leitfragen Uber die Ergebnisse ihrer Befragungen
aus. AnschlieBend lesen sie noch einmal den letzten Absatz des Textes ,Eine neue Geschichte
der Okonomie” und den abschlieBenden Ausblick der Autorin: Ich freue mich auf eine Zeit, [...]wenn
okonomische Lehrblcher, neben der Frage, wie wir mit der Erde umgehen, um Nahrung, Hauser,
Kleidung und Arbeitsplatze zu schaffen, auch von Schonheit, Intimitat, Gemeinschaft und Liebe
sprechen.” Fiir ein solches Okonomielehrbuch der Zukunft schreiben die TN in ihrer KG einen Beitrag
zu dem von ihnen behandelten Bedirfnis (max. eine A4-Seite). Dabei bauen sie sowohl auf den
Befragungsergebnissen auf als auch auf den Uberlegungen aus dem Chaos-Interview. Die Leitfragen
fur den Lehrbuchbeitrag lauten: Worum geht es bei dem BedUrfnis? Wie kann das Bedurfnis im
Sinne der ,Oikonomia” befriedigt werden, also auf eine Weise, die allen Menschen ermdoglicht,
ein gutes Leben zu leben, und die die Grenzen der Natur respektiert? Als Illustration fir das Lehr-
buch kdnnen die KG zudem ein Bild malen.

Zum Abschluss werden die Lehrbuchbeitrage als Galerie im Raum aufgehangt. Alle TN gehen umbher,
lesen die Texte, die sie interessieren, und kdnnen dabei noch einmal darliber ins Gesprach kommen.

-o- Varianten -e-

Hausaufgabe
Im schulischen Kontext kann die Befragung von Personen im personlichen Umfeld nach der Befriedigung der Bedurfnisse
sehr gut als Hausaufgabe gestellt werden.

Multimedia
Alternativ zum Schreiben eines ,Neuen Lehrbuchs der Okonomie” in Textform, kénnen die TN auch kurze Videoclips drehen, in
denen sie darstellen, wie ihr jeweiliges Bedurfnis erfullt werden kann.

Buchbinden und Ausstellen

Mit mehr Zeit fir die Gestaltung des ,Okonomielehrbuchs der Zukunft” kénnen die Beitrage fr alle TN kopiert und
zusammengeheftet werden. Die AP kann gemeinsam mit den TN ein Deckblatt gestalten oder eine KG damit beauftragen.
Alternativ kdnnen die Beitrage samt Zeichnungen auch in Form einer Ausstellung in 6ffentlichen Raumen zuganglich
gemacht und Interessierten vorgestellt werden.

- Tipps und Weiterfuhrendes -

Tipps fur Die Fragen nach der individuellen Bedurfnisbefriedigung im persdnlichen Umfeld kdnnen sehr person-

Anleitende lich werden, und es bendtigt vielleicht sogar etwas Mut der TN, diese Fragen Uberhaupt erst zu stellen.
Daher ist es wichtig flr die AP, ein gutes Gefhl fir die Gruppe zu haben und einschatzen zu kénnen, ob
diese sich die Aufgabe und eine offene und ehrliche Auseinandersetzung mit Personen in ihrem Umfeld
zutrauen.
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Moglichkeiten zur
Weiterarbeit

Im Anschluss konnen sich die TN noch weitergehend damit beschaftigen, inwiefern es bereits
alternative Wirtschaftsansatze gibt, die die von Max-Neef identifizierten BedUrfnisse ins Zentrum
stellen. Dazu bietet sich eine Internetrecherche an. Auch die gesammelten ,Geschichten des Gelingens”
von FUTURZWEI bieten einiges an Material (futurzwei.org/zukunftsarchiv).

Weiterfuhrende Texte zur kritischen Auseinandersetzung mit den Paradigmen des
derzeitigen Wirtschaftssystems und einige alternative Ansatze, finden sich auch z.B. im Band
,Okonomie und Gesellschaft” der Bundeszentrale fiir politische Bildung
(www.bpb.de/shop/lernen/themen-und-materialien/200345/0ekonomie-und-gesellschaft).
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Stadt der Zukunft

ldeenwettbewerb zu einer zukunftsfahigen Stadtentwicklung
1/3

.o Uberblick -e-

Zielgruppe junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung  Teilnehmende  10-26 Zeit 90-110
Schuler*innen in der Sekundarstufe I1(10.-13. Klasse) Personen Minuten ¥
Ziele Die Teilnehmenden (TN) erfahren von verschiedenen, bereits existierenden Ideen, wie Stadte durch

sozial-0kologische Initiativen zu zukunftsfahigen Orten gestaltet werden konnen und erarbeiten
dazu eine kurze Prasentation. Sie reflektieren, was Zukunftsfahigkeit im Kontext Stadt bedeutet und
diskutieren, welche Rolle kleine Initiativen fur eine sozial-0kologische Transformation von Stadten
spielen. Dabei erkennen sie, dass es auch fir Einzelne Mdglichkeiten gibt, aktiv zu werden.

Lehrplan- Mdgliche Anknlpfungen an Themen im Lehrplan: Stadtentwicklung, Urbanisierung, Nachhaltigkeit
anbindung Beispiele:
« Nordrhein-Westfalen, Sekundarstufe Il, Fach Erdkunde, Inhaltsfeld 5 ,Stadtentwicklung und
Stadtstrukturen”

« Sachsen, Sekundarstufe Il, Fach Geographie, Klassenstufe 12, Lernbereich 3 ,Bevalkerungsentwick-
lung und Verstadterung auf der Erde” und Lernbereich 4 ,Stadtstrukturen und Stadtentwicklungin
Deutschland”
Kurz- Die TN versetzen sich in die Rolle der*des Protagonist*in aus einer der ,Geschichten des Gelingens".
beschreibung In einem Wettbewerb stellen sie ihre Initiative dem Komitee fur praktische Utopien vor, welches die
besten Ideen flr die Stadt der Zukunft auswahlt. Im Anschluss reflektieren die TN gemeinsam Uber
mogliche Umsetzungen und die Skalierbarkeit solcher Projekte.
Material - Arbeitshlatt — ,Komitee fiir praktische Utopien”(1x pro TN in der KG)
« Arbeitsblatt = Initiativen im Wettbewerb”(1x pro TN in der KG)
. — Teaser der ,Geschichten des Gelingens”(1x)
« Auswahlvon ,Geschichten des Gelingens” aus dem Kontext Stadt
(siehe — Geschichten-Sammlung; 1 Text pro TN in der KG)
« A4-Blatter (gern Schmierpapier) oder Moderationskarten und Stifte
« Wascheleine und Klammern

Voraussetzungen ausreichend Platz, damit alle Kleingruppen (KG) arbeiten kdnnen, ohne sich gegenseitig zu stéren

Vorwissen Die TN sollten bereits Vorwissen zum Thema Nachhaltigkeit mitbringen.

Y je nach GruppengréBe und Anzahl der Geschichten
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-+ Hinleitung --

Mehr als die Halfte der Weltbevdlkerung lebt und arbeitet bereits in Stadten - im Jahr 2050 sollen es laut der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) schon zwei Drittel der Weltbevdlkerung sein. Diese Menschen

verbrauchen dabei schon jetzt drei Viertel aller Ressourcen der Erde - und sind damit fur knapp 80 Prozent aller CO2-Emissio-

nen verantwortlich. Wenn wir kiinftig in lebenswerten, zukunftsfahigen Stadten wohnen und arbeiten wollen, missen wir die

herausfordernde Aufgabe des Umbaus bestehender ressourcenintensiver Stadte schon heute angehen.

Vorbereitung

Durchfiihrung
® 10 Min

® 30Min

® 30Min

-o- Ablauf -e-

Die anleitende Person (AP) wéhit passend zur Anzahl der TN die ,Geschichten des Gelingens” und die
entsprechenden — Teaser aus. Dabei sollte sie sich thematisch am Interesse der Gruppe bzw. des

Kontextes orientieren.

Die — Teaser werden auf einer Wascheleine aufgehangt; dahinter hangt umgedreht die dazugehdrige

.Geschichte des Gelingens”. Sollte es keine Mdglichkeit geben, die Wascheleine zu befestigen, kénnen

die Texte auch ausgelegt werden. Der Raum wird fir die anschlieBende Kleingruppenarbeit vorbereitet

und die Arbeitsblatter werden ausgelegt.

© Einstieg und Gruppeneinteilung
Die AP erklart den Ablauf und fihrt in die Ubung ein: Die Stadt Réverie hat sich zum Ziel gesetzt,
Pionierin fir zukunftsfahige Stadtentwicklung zu werden. Sie méchte als Modellprojekt durch einen
reduzierten Energieverbrauch nicht nur zum Klimaschutz beitragen, sondern auch die Lebensquali-
tat ihrer Bewohner*innen erhéhen. Dazu haben die Stadtverwaltung und das zustandige Komitee
far praktische Utopien einen Wettbewerb ausgeschrieben. Die TN haben sich bei der Ausschreibung
beworben und wurden ausgewahlt, ihr Projekt vorzustellen. Die drei Uberzeugendsten Ideen sollen
im Anschluss mithilfe des Komitees fur praktische Utopien umgesetzt und in die Breite getragen

werden.

Zunachst werden die TN in die Gruppen ,Komitee fir praktische Utopien”(3-5 TN)und ,Initiativen im
Wettbewerb”(7-21 TN) unterteilt.

@ a. Firr die  Initiativen”: Geschichten wahlen, lesen und vorbereiten
Die TN lesen die — Teaser der ,Geschichten des Gelingens” auf der Wascheleine und suchen sich je
eine Geschichte aus, indem sie den entsprechenden Text abnehmen und das jeweilige Arbeitsblatt
far —"Initiativen im Wettbewerb” erhalten. AnschlieBend bereiten sie sich anhand der Fragen auf
dem Arbeitsblatt auf eine ® 2-miniitige Vorstellung ihres Ansatzes vor: In einem ,Elevator Pitch”
werden die zentralen Gedanken und Ideen der Initiativen so knapp vorgestellt, dass sie eine fremde
Person wahrend der kurzen Dauer einer Aufzugfahrt Uberzeugen wirden.

@ b. Fiir die Kleingruppe ,Komitee fiir praktische Utopien”: Kriterien iiberlegen
Die TN Uberlegen sich Kriterien, mit denen sie die Zukunftsfahigkeit der Initiativen Uberprifen
konnen. Dazu wird das Arbeitsblatt — ,Komitee fiir praktische Utopien” an die Gruppe ausgeteilt.
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® 20-40Min

® 15 Min

® 15 Min

3/3

© Vorstellung beim ,Komitee fiir praktische Utopien”

Die TN haben jeweils ® 2 Minuten Zeit, dem Komitee fir praktische Utopien ihre Initiative vorzu-
stellen. Dazu sollte der Raum entsprechend vorbereitet werden: Das Komitee sitzt nebeneinander,
die TN haben Platz fir eine Prasentation im Stehen. Die AP Gbernimmt die Moderation, begriBt
die Initiativen sowie die Vertreter*innen des Komitees und achtet auf die Einhaltung der Redezeit.
Die Initiativen stellen sich nacheinander vor - dabei kann es helfen, eine beliebige Reihenfolge
vorzugeben und anzusagen.

O Auswahl der vielversprechendsten Ideen

Die TN kommen im Kreis zusammen, das Komitee fir praktische Utopien sitzt beieinander. Es berat
sich ,6ffentlich” und einigt sich auf die drei vielversprechendsten Ideen. Die Initiativen horen

zu, kommentieren aber nicht. Im Anschluss beglickwinschen das Komitee und die Moderation die
Projekte und bedanken sich fur die Teilnahme. Durch Applaus wird der Ideenwettbewerb beendet.
Danach konnen alle TN kurz aufstehen und sich im Kreis drehen, um aus ihren Rollen zu schltpfen.

@ Auswertung

AnschlieBend kommen alle TN wieder im Plenum zusammen und berichten von ihren Eindricken.

Folgende Fragen konnen die Reflexion und Diskussion anregen:

1. Was fandet ihr besonders spannend?

2. Welche der vorgestellten Ansatze waren euch bekannt?

3. Welche Rahmenbedingungen mussten sich dndern, um die Zukunftsentwdrfe in groBerem
Rahmen wahr werden zu lassen?

4. Was macht der Ort an dem ihr wohnt bereits in Richtung Zukunftsfahigkeit?

5. Welche Idee wiirdet ihr selbst gern ausprobieren? Warum (nicht)?

-o- Varianten -e-

Je nach TN-Anzahl kann eine ,Geschichte des Gelingens” bzw. Initiative auch von mehreren TN gemeinsam vorbereitet

werden.

Tipps fur
Anleitende

Ideen fir die
Weiterarbeit

- Tipps und Weiterfuhrendes --

Die AP sollte alle ,Geschichten des Gelingens” dieser Methode kennen und entsprechend vorab lesen,
um ggf. Rickfragen beantworten zu konnen.

Jetzt und hier

Die Methode eignet sich gut um im Anschluss der Frage nachzugehen, welche Entwicklungen vor Ort
maoglich sind. Fir die Projektplanungen im Schulkontext (Was konnte sich an unserer Schule dndern?)
eignet sich der = ,Leitfaden fiir die Projektplanung” der Methode = @ ,Schule des Gelingens’(S. 29).

Zu Besuch bei Projekten
Eine andere Mdglichkeit der Weiterarbeit ist der Besuch einer Initiative

Kartierungsinitiativen wie z.B. www.kartevonmorgen.org, berlin.imwandel.net oder

brandenburg.imwandel.net.
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des sozial-6kologischen Wandels vor Ort. Fir die Suche von passenden Beispielen finden sich vielerorts


http://www.kartevonmorgen.org
http://berlin.imwandel.net
http://brandenburg.imwandel.net

Schule des Gelingens

Eine Zukunftswerkstatt zur gemeinsamen Gestaltung der Schule
1/6

.o Uberblick -e-

Zielgruppe Schiler*innen in der Sekundarstufe I und I, Teilnehmende 10-30* Zeit 240
in Abwandlung auch Grundschule Personen Minuten ™~
Ziele Die Teilnehmenden (TN) gewinnen Einblick in eine Schule, die von ihren Schiler*innen stark mit-

gestaltet wird (Wissen). Sie beurteilen ihre eigene Schule und setzen sich dabei mit unterschiedlichen
Meinungen auseinander (Urteilskompetenz, Sozialkompetenz, Mehrperspektivitat). Selbststandig

und kreativ entwickeln sie Losungen fur gemeinsam festgelegte Probleme und Herausforderungen
und planen deren Umsetzung (Handlungskompetenz, Methodenkompetenz). Dabei erleben sie
demokratische Mitbestimmung in der Schule (Demokratiefahigkeit) und erfahren, dass sie ihre eigene
direkte Lebenswelt mitgestalten kdnnen (Selbstwirksamkeit). Die TN werden dazu ermutigt, die
eigenen Gestaltungsspielrdume zu nutzen (Motivation).

Lehrplan- Facheribergreifende Themen

anbindung Partizipation, Demokratie, Gerechtigkeit, Verantwortung, Zukunft, Nachhaltigkeit, Lernen

Kurz- Im Rahmen einer Zukunftswerkstatt entwickeln die TN eigene Ideen fur die Umgestaltung ihrer Schule
beschreibung hin zu einer zukunftsfahigen Lernkultur. Als Inspiration flr diesen Prozess lernen die TN die

Evangelische Schule Berlin Zentrum (ESBZ) kennen - eine Schule, die anders ist als die meisten Schulen.

Material « ,Geschichte des Gelingens”: = ,Tintenkillerfreie Zone" Uber die ESBZ
(siehe — Geschichten-Sammlung; 1x pro TN)

« Arbeitshlatt — ,Der etwas andere PISA-Fragebogen”(1x pro TN)

. Arbeitsblatt — ,Leitfragen fir die Projektplanung’(1x pro KG)

« Moderationskarten oder Klebezettel, Klebepunkte, A4-Papier, Flipchart-Bdgen oder Packpapier

« ein Stift und ein Marker pro TN sowie bunte Malstifte
Voraussetzungen Um eine Schule umzugestalten muss nur jemand den ersten Schritt machen. Eine Person, der eine

Veranderung am Herzen liegt und die die Bereitschaft spirt, sich zu engagieren. Sie sind diese Person?

Wenn maglich, empfiehlt es sich, die Zukunftswerkstatt zu zweit anzuleiten.

¥ bei entsprechender Anpassung und Moderation auch mehr

Yeve kiirzere und langere Varianten moglich

FUTUN/WVE

FUTURZWEL. STIFTUNG ZUKUNFTSFAHIGKEIT




Schule des Gelingens 2/6 30

-+ Hinleitung --

Das gegenwartige Schulsystem mit seinem Fokus auf kognitiver Wissensvermittlung, dem alles dominierenden Konkurrenz-
prinzip und der friihen Sortierung wird den Anforderungen des 21. Jahrhunderts nicht gerecht. In einer Zeit komplexer
globaler Zusammenhange mit tiefgreifenden Unsicherheiten und Krisen braucht unsere Gesellschaft Menschen, die Uber
ausgepragte Problemldsungskompetenzen verfligen, die sich selbst akzeptieren und sich zutrauen, ihre Gestaltungsspiel-
raume zu nutzen, und die es gewohnt sind, gemeinsam mit anderen Verantwortung zu Gbernehmen.

Vielen Schulen gelingt es bereits, andere Wege zu gehen. Diese ,Schulen des Gelingens” setzen auf neue Lern- und Bezie-
hungskulturen. Sie sehen Heterogenitat als Bereicherung und Lernchance, leben ihr Vertrauen in die heranwachsende
Generation und férdern Eigenverantwortung. Sie unterstiitzen Schiler*innen, sich praktisch zu engagieren und Selbstwirk-
samkeit zu erfahren. Das Lernen geschieht in sinnvollen Zusammenhangen, im Leben, selbstbestimmt und mit Begeisterung.
Die Lehrenden sind eher Lernbegleiter*innen, die beratend und unterstitzend zur Seite stehen

(siehe www.schule-im-aufbruch.de).

Drei Schilerinnen der ESBZ, Alma, Jamila und Lara-Luna, haben das Buch ,Wie wir Schule machen” geschrieben, in dem sie
von ihrem ungewdhnlichen Lernalltag berichten und zum Nachmachen aufrufen. Darin schreiben sie: ,Jeder kann etwas
flr eine gute Schule tun und seine eigene verbessern.[...] Und das bldde Gefiihl, dass man nichts &ndern kann, ist Quatsch,
das kénnt ihr uns glauben. Das seht ihrja schon an uns, wir erleben das standig. Und es gibt auch schon ganz viele Schulen,
in denen sich was bewegt.”

-o- Ablauf -e-

Vorbereitung Fur die Vorbereitung bietet es sich an, dass sich die anleitende Person (AP) die zentralen Fragen der
Zukunftswerkstatt selbst einmal stellt: Was ist meine Vision einer idealen Schule? Welche Fahigkeiten,
welches Wissen sind besonders wichtig fir das Leben im 21. Jahrhundert, und auf welche Weise lassen
sie sich erlernen? Was maéchte ich an meiner Schule verandern? Was macht mir SpaB? Warum mochte
ich die Schuler*innen zur Umgestaltung ihrer Schule motivieren? Welche (insbesondere zeitlichen)
Ressourcen habe ich, um die Schiler*innen in ihrem Engagement zu unterstitzen?

Die Geschichte — ,Tintenkillerfreie Zone" sowie die Arbeitshlatter — ,Der etwas andere PISA-
Fragebogen”und — ,Leitfragen fiir die Projektplanung” werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt.
Alle Fragestellungen fur die Zukunftswerkstatt werden auf Flipchart-Bogen oder Moderationskarten
visualisiert.

Durchfihrung Eine Zukunftswerkstatt besteht aus drei Hauptphasen: Kritikphase, Phantasie- oder Utopiephase
sowie Umsetzungsphase. Furjunge TN kdnnen die Phasen auch umbenannt werden -z. B. in: Mecker-
phase, Wunsch-und Traumphase, Losleg-Phase. Die Zukunftswerkstatt ist ergebnisoffen: was dabei
herauskommt, sollte die AP nicht steuern.

@® 50 Min © Einstiegsphase
Nach einer kurzen Darstellung der Ziele und der eigenen Motivation der Unterrichtseinheit fihrt die
AP kurz in das Konzept der Zukunftswerkstatt und den Ablauf ein; ggf. werden organisatorische
Fragen geklart(® ca. 5 Min.).

Alle TN lesen den Text — ,Tintenkillerfreie Zone" fir sich. Im Anschluss werden Verstandnisfragen
geklart. Die TN werden dann gebeten, sich zu zweit zu folgenden Fragen auszutauschen

(® ca. 20 Min.):

+ Was hat euch Uberrascht?

« Was hat euch nachdenklich gemacht?
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AnschlieBend beurteilen die TN mithilfe des Arbeitsblatts — ,Der etwas andere PISA-Fragebogen”,
in welchen Bereichen sie mit ihrer Schule zufrieden sind und in welchen nicht. Einleitend wird von
den drei Schilerinnen der ESBZ berichtet, die das Buch ,Wie wir Schule machen” geschrieben haben,
um das Schulsystem zu verandern. Darin machen sie Kindern und Jugendlichen Mut, ihre Schulen
mehr nach ihren Winschen mitzugestalten und schreiben: ,Alle reden immer von der PISA-Studie,
die vor zehn Jahren eingefthrt wurde und mit der sich jeder verrickt macht. Diese Untersuchung
vergleicht die Leistungen in Schulen und Landern miteinander und verteilt dann Punkte. [...]
Deutschland landet meistens in der Mitte. Es geht um schneller, hoher, weiter, um die Besten. Aber
nie wird gefragt, wer bei Langeweile an der Spitze steht oder bei Desinteresse der Lehrer oder
schlechtem Schulessen oder was die Schiler am meisten begeistert oder nervt. Ob sich Lehrer und

ul

Schdler gut verstehen.

Die TN erhalten den Fragebogen und werden gebeten, ihn auszufiillen( ® 20 Min.). Der Fragebogen
ist anonym und nur fur die TN selbst bestimmt; er wird nicht eingesammelt.

AnschlieBend tauschen sich je zwei TN kurz zu folgender Frage aus(® ca. 5 min): ,Wenn du ent-
scheiden kénntest, wie deine Schule ab morgen aussieht: Was wiirdest du &ndern?”((® 5 Min.).
Nachdem die TN ihre Meinungen zu verschiedenen Aspekten der Schule erkundet haben, beginnen
nach einer Pause

(® ca. 10 Min.)die Hauptphasen der Zukunftswerkstatt.

@ Kritik- bzw. Meckerphase

Die TN werden ermuntert, ihrer Kritik an der Schule freien Lauf zu lassen. Diese Phase dient dazu,
Kritikpunkte zu sammeln, und nicht der detaillierten Analyse. Ein angstfreies Klima ist in dieser
Phase wichtig. Ein geschutzter Raum wird geschaffen, indem die TN gebeten werden, alles Gesagte
flr sich zu behalten. Denn jetzt darf alles gesagt, geschrieben und kritisiert werden, auBer persén-
lichen Beleidigungen und Beschimpfungen. Alles, was den TN auf dem Herzen liegt darf heraus. Die
Kritik soll dabei so prazise wie moglich formuliert werden.

Folgende Fragen kénnen dabei leiten ((® 15 Min.): Was geféllt dir nicht an der Schule? Was stért
dich? Wovor hast du Angst? Was macht dich witend? Was langweilt dich? Jeder Kritikpunkt wird auf
eine Moderationskarte bzw. einen Klebezettel geschrieben und an die Wand gehangt.

AnschlieBend werden die Punkte gemeinsam zu Problembereichen zusammengefasst. Jeder
Bereich erhélt eine Uberschrift, die separat aufgeschrieben und mit an die Wand gehangt wird. Die
TN wéhlen nun die fur sie wichtigsten Themenbereiche aus. Daflr erhalt jede*r TN mind. drei
Klebepunkte und héchstens so viele, wie die halbe Anzahl der Problembereiche - also: 10 Problem-
bereiche =5 Klebepunkte pro TN. Unter der Frage ,Welche Themen sind mir am wichtigsten?”
werden die Punkte auf die Problembereich-Uberschriften geklebt. Dabei ist es auch mdglich,
mehrere Punkte zu einem Bereich zu kleben. Die Themen mit den meisten Punkten werden in der
anschlieBenden Wunsch- und Traumphase bearbeitet. Daflr werden Themen auf je ein Blatt
geschrieben.

© Utopie- bzw. Wunsch- und Traumphase

In dieser Phase entsteht die Gegenwelt zur Kritik; Problemldsungen und neue Ideen werden
entwickelt. Die Fragen hierbei lauten: Wie ware es ideal? Was wiinsche ich mir? Was ertraume ich
mir? Wie konnten wir es besser machen?

Dabei gilt eine wichtige Spielregel: Alles ist mdglich! Alles kann ertraumt werden und ,geht nicht,
gibt's nicht”. Kritik an den Ideen und Wunschen oder Zweifel an der Umsetzbarkeit haben hier nichts
zu suchen, sondern bekommen erst spater in der Verwirklichungsphase Raum. Zur Verdeutlichung
kann die AP ein Schild mit der Aufschrift ,Alles ist mdglich!” aufhangen.

1 Die drei Schilerinnen haben auch einen eigenen Fragebogen entwickelt, ihren eigenen PISA-Test. Aus lizenzrechtlichen Griinden kann dieser hier leider nicht
genutzt werden. Der Fragebogen der Schilerinnen findet sich in ihrem Buch ,Wie wir Schule machen”ab S. 181.
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Zunachst werden Kleingruppen (KG) a 4-6 Personen gebildet ( ® 5 Min.). Dafiir werden die Blatter mit
den ausgewdahlten Themen auf verschiedene Tische im Raum verteilt - ein Thema pro Tisch. Die TN
verteilen sich nach Interesse an den Tischen.

In den KG wird dann der jeweilige Kritikpunkt bzw. -bereich positiv umformuliert. Aus ,Mich stort,
dass die Lehrer*innen bestimmen, was gelernt wird” wird z.B.: ,Die Schiler*innen entscheiden
selbst, was sie lernen mochten.” Danach malen die TN gemeinsam auf einem groBen Papierbogen
ihre Traumschule, in der der Kritikpunkt aufgelost ist - und auch alles andere ihren Wunschvor-
stellungen entspricht (® 25 Min.). Die TN dirfen dabei sprechen und diskutieren. Die AP kann immer
wieder erinnern: Alles ist moglich! Danach kommen die Gruppen wieder zusammen und stellen
nacheinander ihre Traumschulen vor (3-5 Min. pro KG, insgesamt ® ca. 20 Min). Danach empfiehlt
sich eine kurze Pause (®© 15 Min.).

O Verwirklichungs- bzw. Losleg-Phase

Diese Phase nimmt die Umsetzung der utopischen Entwurfe in den Blick. Ziel ist es, die TN auch
Uber die Zukunftswerkstatt hinaus zum Handeln zu motivieren. Es wird herausgearbeitet, welche
Winsche fir die Gruppe am wichtigsten sind und weiterbearbeitet werden sollen. Die zentralen
Fragen der Phase sind: Welche Ideen sind uns am wichtigsten? Was kdnnen wir tun, damit diese
Ideen Wirklichkeit werden?

Zunachst werden gemeinsam diejenigen Winsche aus der vorangegangenen Phase identifiziert,
mit denen die TN sich ndher beschaftigen wollen (® 10-15 Min.). Fir jede Idee, die mindestens ein*e
TN weiterentwickeln will, wird ein Blatt Papier mit einem Stichwort versehen und auf den Boden
gelegt. Die Stichworter werden im Raum verteilt. Die TN gehen umher und Uberlegen, an welcher
Idee sie gerne weiterarbeiten wirden, um ein Projekt dazu zu planen und vielleicht sogar umzuset-
zen. Sie stellen sich zu dem entsprechenden Stichwort. Haben die KG eine gute GréBe erreicht
(mind. 3-4 TN), beginnt die Projektplanung (® 20 Min.).

Fur die Gruppenarbeit bekommt jede KG das Arbeitsblatt — ,Leitfragen fir die Projektplanung’,
einen Flipchart-Bogen und Marker, auf dem die Ergebnisse festgehalten werden. AuBerdem bereitet
die KG eine kleine Prasentation ihrer Ergebnisse vor.

AnschlieBend prasentieren alle Gruppen ihre Ergebnisse und erhalten auf Wunsch Feedback aus der
Gesamtgruppe (® ca. 20 Min). Die AP kann, wenn gewiinscht, auch Anregungen zur Umsetzung
geben. Sie kann die TN fir die weitere Umsetzung ihrer Ideen ermutigen.

© Abschluss und Auswertung

Zum Abschluss der Zukunftswerkstatt klart die Gruppe gemeinsam, wie die Projektarbeit weiterge-
hen soll( ® 15 Min.). Soll zum Beispiel eine weiterfilhrende Werkstatt anberaumt werden, damit die
Umsetzung der Ideen weiter begleitet werden kann? AbschlieBend findet ein Gesamtfeedback zum
Prozess mit einer Daumenrunde statt (® 5 Min.). Das Feedback kann mit offenen oder geschlosse-
nen Augen erfolgen. Alle TN strecken ihre Faust nach vorne. Beantworten sie die Frage fur sich mit
ja", strecken sie den Daumen nach oben, fir ,nein” halten sie den Daumen nach unten. Sie kénnen
mit dem Daumen aber auch einen Zwischenwert anzeigen.

Nacheinander werden folgende Auswertungsfragen gestellt:

1. War es fur dich interessant?

2. Konntest du dich auf deine Art und Weise beteiligen?

3. Hast du dichin der Gruppe wohl gefhlt?

4. Hast du Neues gehort oder gedacht?

5. Bist du zufrieden mit den Ergebnissen?

6. Hast du Lust, dich weiter fUr die Umsetzung deiner Ideen einzusetzen?

7. In einer kurzen Abschlussrunde kénnen die TN bei Bedarf noch Aspekte erganzen((® 5 Min.).
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-»- Varianten -e-

Mehr Materialien
Alternativ oder zusatzlich zum Text kann ein Video tber das Lernen an der ESBZ geschaut werden (siehe Ideen fiir die
Weiterarbeit).

Weniger und mehr Zeit

Steht weniger Zeit zur Verflgung, kann ,Der etwas andere PISA-Fragebogen” weggelassen werden. Auch die einzelnen Phasen
konnen etwas gekUrzt werden. So lasst sich eine kirzere Zukunftswerkstatt auch in drei Stunden durchfihren. Mit mehr Zeit
kann die Zukunftswerkstatt auch auf mehrere Tage, z.B. im Rahmen einer Projektwoche, ausgedehnt werden.

Nachhaltigkeit im Fokus

Bei Gruppen, die sich bereits mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigt haben und das Themenfeld bearbeiten wollen, kann
die Kritikphase Fragen rund um Nachhaltigkeit an der Schule fokussieren, um damit explizit eine sozial-6kologische Transfor-
mation der Schule anzuregen. Hilfreiche Infos zu Nachhaltigkeit an Schulen finden sich z. B. unter:
www.ggc2030.org/post/die-transformative-kraft-der-schule-fur-die-umsetzung-der-global-goals und

www.umwelt-im-unterricht.de/hintergrund/das-leitbild-nachhaltigkeit-in-der-schule

- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Tipps fur Die beiden gréBten Herausforderungen im Anleiten der Zukunftswerkstatt sind, die TN zu ermutigen,

Anleitende bisher bekannte Denkstrukturen zu verlassen und vollig neue Gedanken zu entwickeln, sowie sie auch
Uber die Zukunftswerkstatt hinaus fur die Realisierung der Winsche zu begeistern. Folgende Probleme
konnen die Motivation und aktive Beteiligung der TN hemmen: fehlendes Wissen und damit einherge-
hend fehlende innere Betroffenheit; mangelnde Bereitschaft, Alternativen zu denken; Resignation und
Frustration bei Unter- oder Uberschatzung der eigenen Mitgestaltungsméglichkeiten; Einschrénkung
der Kreativitatspotenziale und des Engagements durch Zeitmangel.

Aufgabe der AP ist, die TN zur freien, ideenreichen Entfaltung und zum Handeln zu motivieren, ein
offenes, wertschatzendes und gleichberechtigtes Miteinander herzustellen und ggf. Konflikte in
der Gruppe zu moderieren. Sie sollten darauf achten, dass die gewahlten Umsetzungsideen auch von
den Schiler*innen beeinflusst werden kdnnen - ohne ihre Mdglichkeiten zu unterschatzen.
Ideen fiir die Videos zur ESBZ
Weiterarbeit - Interview mit Schiler*innen der ESBZ(7 Min.): www.youtube.com/watch?v=5DVyYYzS-xY
- Arte-Dokumentation tber die ESBZ(26 Min.): www.youtube.com/watch?v=z6ES7m-At2c
- Jamila Tressel, Alma de Zarate und Margret Rasfeld Gber die ESBZ(13 Min.):
www.youtube.com/watch?v=jloYdicjzok
- Margret Rasfeld Uber die ESBZ und die Initiative Schule im Aufbruch (4 Min.):
www.youtube.com/watch?v=IxdWJCmIIN4

- Mediathek der Initiative: www.schule-im-aufbruch.de/kino-filme-von-schulen

Kurze Artikel
- Geolino-Artikel zum Buch ,Wie wir Schule machen” und PISA-Fragebogen:
- www.geo.de/geolino/mensch/1974-rtkl-wie-wir-schule-machen

FUTUN/WVE

FUTURZWEL. STIFTUNG ZUKUNFTSFAHIGKEIT



http://www.ggc2030.org/post/die-transformative-kraft-der-schule-fur-die-umsetzung-der-global-goals
http://www.umwelt-im-unterricht.de/hintergrund/das-leitbild-nachhaltigkeit-in-der-schule
http://www.youtube.com/watch?v=5DVyYYzS-xY
http://www.youtube.com/watch?v=z6ES7m-At2c
http://www.youtube.com/watch?v=jIoYdicjzok
http://www.youtube.com/watch?v=1xdWJCmI1N4
http://www.schule-im-aufbruch.de/kino-filme-von-schulen
http://www.geo.de/geolino/mensch/1974-rtkl-wie-wir-schule-machen

Schule des Gelingens

Ideen fir die
Weiterarbeit

Hintergrund
der Methode

6/6 34

Leitfaden flr Lehrer*innen zur Gestaltung von Transformationsprozessen an der Schule
- www.schule-im-aufbruch.de/wp-content/uploads/Reisef % C3%BChrer.compressed.pdf

- www.schule-im-aufbruch.de/wp-content/uploads/Kompass.compressed.pdf

Bucher

- Alma de Zarate, Jamila Tressel und Lara-Luna Ehrenschneider: Wie wir Schule machen. Lernen wie es
uns gefallt. Minchen 2014

- Margret Rasfeld und Stephan Breidenbach: Schulen im Aufbruch. Eine Anstiftung. Minchen 2014

- Margret Rasfeld und Peter Spiegel: EduAction. Wir machen Schule. Hamburg 2012

Initiativen

- Evangelische Schule Berlin Zentrum: www.ev-schule-zentrum.de

- Schule im Aufbruch: www.schule-im-aufbruch.de

- Global Goals Curriculum 2030: www.ggc2030.0rg

Eine gute Beschreibung der Zukunftswerkstatt-Methode mit konkretem Beispiele und weiterfihrenden
Literaturtipps fur die Schule findet sich unter:
methodenpool.uni-koeln.de/download/zukunftswerkstatt.pdf
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Zeit

Jahre

FUnf, vier, drei, zwei, eins...

In finf Schritten zum Gluck?

Bleibe in Kontakt
Ein starkes soziales
Netzwerk gibt das
Gefuhl der Zugeho-
rigkeit.

Lerne nie aus
Warum immer den
gewohnten Pfad
gehen? Neugier-
de halt wach und
Uberrascht.

Sei aktiv

Den Kérper zu
spuren und fur sich
zu sorgen fuhlt sich
gut an.

Engagiere dich
Es ist bewiesen,
dass Menschen,
die anderen helfen
glucklicher sind.

Glicksmomente: Zeit, die wir unserem tdaglichen Glick widmen

6h 52min

10-17

4h 10min

18-29

2h 45min

30-44

2h 37min

45-64

Tdglicher Zeitaufwand in Minuten nach Altersgruppen und Aktivitaten in Deutschland?

Sei achtsam

Im hier und jetzt —
nicht in Vergangen-
heit oder Zukunft.

3h 17min

65+

Engagiert

68 % der Deutschen halten es fur sehr wichtig sich
im sozialen und 6kologischen Bereich zu engagie-
ren—allerdings sind nur 23 % davon tatsdchlich
sehr aktiv. Das macht sie dafir umso glucklicher.?

68 %

Finden es sehr
wichtig sich zu
engagieren.

23 %

Sind sehr engagiert
Sind ein wenig
engagiert

!

73 %

«Das Engagement
hat das eigene
Leben bereichert.”

1

41 %

,Geld- und Sach-
spenden haben das
eigene Leben berei-
chert."

|

Der Durchschnittsburger
verbringt taglich:?

M 128 Minuten mit
sozialen Kontakten.
32 Minuten damit zu
lernen.

B 28 Minuten damit
Sport zu treiben.

22 Minuten damit
sich ehrenamtlich zu
engagieren.




Sportlich

Anteil der Deutschen nach Altersgruppen, die sich fur 2018 vorgenommen haben mehr Sport zu treiben:*

Anteil 39 % 35% 29 % 28 % 21 %
Jahre 10-17 18-29 30-44 45-64 65+
Anteil 23 % 27 % 24 % 28 % 31%

Anteil der Deutschen nach Altersgruppen, die sich fur 2018 vorgenommen haben sich weniger zu argern:*

Positiv(er) denken Auf der Glicksskala von 0 bis 10
: : : 27
Die Deutschen sind Auf der Skala von 0 bis 10 25
glucklicher als sie schatzen die Deutschen ihre
sich gegenseitig eigene Lebenssituation so
Differenz -39 % einschatzen — 39 % ein: ©
glucklicher als ver- C s
mutet.®
6
3 4 4
1 1 1
45 % Schatzwert
84 % tatsachlicher Wert 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Schlimmer Besser
kann es geht es
nicht werden nicht

Bist du uns aufmerksam durch die Grafik gefolgt?
Im Moment leben und sich ganz einer Sache widmen macht gliicklich!

1 http://www.ted.com/talks/nic_marks_the_happy_planet_index.html

2 Zeitverwendungserhebung 2012/2013 Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2015; https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/EinkommenKonsumLebens-
bedingungen/Zeitbudgeterhebung/Zeitverwendung5639102139004.pdf?__blob=publicationFile

3 Personliches Engagement — Anspruch und Wirklichkeit klaffen auseinander, Gliucksatlas 2017, Deutsche Post; http://www.gluecksatlas.de/special.html

4 Vorsatze fur 2018: Besonders 18- bis 24-Jahrige sind ambitioniert; YouGov Profiles, 29.12.2017; https://yougov.de/news/2017/12/29/vorsatze-fur-2018-besonders-18-
bis-24-jahrige-ambi/

5 Perils of Perception 2016; IPSOS https://www.ipsos.com/sites/default/files/migrations/en-uk/files/Assets/Docs/Polls/ipsos-mori-perils-of-perception-charts-2016.pdf

6 Pew Global Attitudes & Trends Question Database iPOLL Search; Roper Center Archives, Cornell University. http://www.pewglobal.org/question-se-
arch/?qid=365&cntIDs=&std|Ds=

A

La Loma (2018) | Die Originalversion findet sich im Online-Magazin TRAFO von FUTURZWEI unter futurzwei.org/glueckstag.




Toolkit 2 gLbeR
flr Zukunfts(t)rdume

Heutzutage wimmelt es von negativen Zukunftsvorstellungen, - Klimawandel,
Atomkriegsdrohung, Massenarbeitslosigkeit durch Digitalisierung - die unser
tagliches Denken und Handeln beeinflussen. 2018 - Zeit, den Spield umzudre-
hen, denken wir bei der von Harald Welzer mitbegrundeten Stiftung FUTURZWEI
und starten das Projekt ESMENEEEINE] . Genug von pessimistischen Aussichten!
Wenn die Zukunft besser werden soll als die Gegenwart, wie wird sie dann
aussehen? Wie stellen wir uns unser zukunftiges Zusammenleben vor?
Wer wollen wir gewesen sein?

In Kooperation mit der Initiative Offene Gesellschaft und mit der Unterstiitzung der Bundeszentrale fur politische Bil-
dung und dem Fonds Nachhaltigkeitskultur, begibt sich FUTURZWEI auf eine ungewdhnliche Forschungsreise. Das Ziel:
Zukunftsbilder. Denn ohne Bilder der Zukunft, chne Visionen, ohne konkrete Utopien einer attraktiven Lebenswelt,
werden wir kaum jemanden motivieren kénnen, sich fur einen Pfadwechsel in eine nachhaltige, zukunftsfahige

Moderne aufzumachen.

Dazu fithren wir in ganz Deutschland Gruppengesprache mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen (15 - 25 Jahre).

Im Fokus: ihre Wiinsche, Traume und Zukunftsvorstellungen.

Weil Zukunft uns alle angeht und wir glauben, dass Schulen wie keine anderen Orte Zukunftsschmieden sind,
haben wir, basierend auf unseren Erfahrungen mit Gruppendiskussionen, ein Toolkit zusammengestellt. Damit kon-
nen Sie als Lehrerin jederzeit und ohne weitere Vorbereitung Zukunftsdiskussionen initiieren. Jetzt sind wir auf Sie

angewiesen: Bringen Sie die Zukunftsdiskussion in die Klassenzimmer, auf die Sportpldtze, in die Aulen und Mensen!

Wie Sie Zukunftsdiskussionen in Ihre Klassenzimmer bringen, erfahren Sie in unserem Toolkit fiir Zukunfts(t)

raume unter zukunftsbilder.org.

Dort finden Sie eine Methodenbeschreibung, Leitfragen sowie einen Kurzfragebogen und eine Einverstandnis-

erklarung fur die Teilnehmenden.

FUTUN/WVE
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Wissenschaftliche Studien belegen den Rickgang von mehrals n
' 75 Prozent der gesamten Biomasse flugaktiver Insekten. Und das i
e geschitzten Gebieten wahrend 27 Jahren in Deutschland.

Dem Schwund der Insekten folgt ein Weniger an Vdgeln, ein Weniger

an Kleintieren usw. ... Aktuell findet ein Gkozid durch die Praktiken
BIENENSTERBEN WAR GESTE RN. der Industriellen Landwirtschaft statt, welche der wichtigste Faktor

flr das Artensterben in Europa, und auch weltweit ist.

H EUTE GEHT’S U MS GANZE Damit wir auch in Zukunft ein Summen und Zwitschern horen:
. Zeit fir noch mehr Oko, Bio und Permakultur!

Fakten in Deutschland Warum wir Bienen lieben und brauchen:

Bestdubung der
Nutz- & Wildpflanzen

o,
Nahrung éZif

2016 ~ =) bienen
~—

Bestdubung 20 %

Hummeln, Wild-
bienen & andere

) 7 -

weniger

Vogel- Bienen-Flugschrift Wind 2

brutpaare =
1980 ‘ 2010 877 aller Nutz- und
o

in landwirtschaftlichen Gebieten Wildpflanzen
£ sind auf die Bestaubung von

Insekten angewiesen

1989
in geschitzten Gebieten
Deutschland

121646 t

83953t

hoherer

2008 ey 2015 Wer schwingt die
schutzmitteln® Flugel und Fahnen?
Herh:zﬂ\sds;‘ﬁi;\‘/ggusat, Aurelia Stiftung - BOLW - Bund Okologische
Neonicotinoide ua Lebensmittelwirtschaft

BUND - Bund filr Umwelt und Naturschutz D. -
campact - Cradle to Cradle - De Immen
Demeter - Deutscher Imkerbund - DBIB -

R Initiative Deutschland summt! - Futurzwei

Neonicotinoid- IFOAM - Kampagne Meine Landwirtschaft
N g Mellifera - Initiativen far Biene Mensch Natur -
haltiger
Pflanzenschutzmittel Am Ende enfSChe'den NABU - Naturschutzbund Deutschland

wir als Gesellschdf‘r, Netzwerk Blihende Landschaft
: : PAN - Pestizid Aktions Netzwerk -
i v.lelcher Wel'r wir leben wollen. stiftung Okologie und Landbau - oekolandbau -
In einer ausgeraumten Landschaft  siow rood eutschiana - sos - save our eeds -

Einsatz- - 8 4 : StadtLandrood, Umweltspaher
beginn = = 652t oder in einem bunten, Iebend'gen Umweltinstitut Manchen e.V.

1994 - - 2006 2007 2008 2009 Okosystem. . und viele andere mefr...

-> fast dreifacher Anstieg!

©Silke Meyer, SALZUNDHONIG - Co-Konzeption: Dana Giesecke, FUTURZWEI - Quellen: Alle Daten Deutschland betreffend, wenn nicht anders angegeben - PLOS ONE, Hallmann et al. (2017); BVL; BMUB; NABU; Deutscher Imkerbund.

TRAFO von FUTURZWEI unter futurzwei.org/bee-revolution.

Silke Meyer (2018) | Die Originalversion findet sich im Online-Magazin



10 PUNKTE PLAN
BIENEN RETTEN

- alle anderen Insekten
und die Welt gleich mit.

Wissenschaftlichen Studien belegen das Insektensterben.
Wildinsekten und Bienen leiden unter den gleichen Ursachen.

Hochste Zeit zum Umdenken und Handeln: Jeder Einzelne
kann diese Verdnderungen einleiten und unterstiitzen.

So kdnnen aus leeren, ausgerdumten Landschaften wieder
lebendige Okosysteme werden.

Hier ein paar ldeen fur die Vielfalt -
im Alltag und zu besonderen Anldssen:

WAHLE HONIG AUS
DEINER REGION.

Knapp 80% des Honigs, der in Deutschland konsumiert wird,
stammt aus Importen — u.a. aus Landern, in denen gentech-
nisch veranderte Pflanzen angebaut werden, wo Bienen mit
Medikamenten und Antibiotika behandelt werden und der
Einsatz von Pestiziden erlaubt ist. Wir empfehlen daher,
Honig aus Deiner Region zu kaufen, im Idealfall aus dkologi-
scher und Demeter-Bienenhaltung.

2 KAUFE BIOLEBENSMITTEL.

Wir haben es bei jedem Einkauf selbst in der Hand, welche
Nahrungsmittelerzeuger wir unterstiitzen: Saisonale Lebens-
mittel aus regionaler 6kologischer Landwirtschaft sind besser
(bevorzugt von den strengeren Zertifizierern wie Demeter,
Bioland, Naturland, G&a), da hier u.a. auf bienenschidliche
Pestizide wie Neonicotinoide und auf Monokulturen verzichtet

wird. Nutze Bauernmérkte, Hofldden und andere direkte
Vermarktungsmoglichkeiten, suche den Kontakt zu den
Erzeugern und informiere Dich dariiber, wie das, was Du isst,
hergestellt wurde. Qualitat, Tierwohl und Fairness sind ihren
Preis wert.

3 FRAGEN, FRAGEN, FRAGEN.

Setze Dich aktiv fiir eine 6kologische und nachhaltige Land-
wirtschaft ein. Frage im Geschaft, am Tresen oder Markt-
stand, wo das Essen herkommt. Frage Bauern, Politiker und
Imker. Erkundige Dich nach Qualitat, Herstellung und Verar-
beitung der Lebensmittel und mache klar, dass Dir viel an
einer 6kologischen und ethisch vertretbaren Tierhaltung und
nachhaltigen Lebensmittelproduktion liegt.

VERZICHTE AUF INSEKTIZIDE
IN HAUS UND GARTEN.

Unterlasse den Einsatz von bienenschadlichen Pflanzen-
schutz-, Unkraut- und Schadlingsbekampfungsmitteln,
also Insektizide, Fungizide und Herbizide in Deinem Haus
und Garten, auch wenn diese als ,bienenungefahrlich®
gekennzeichnet sind. Verzichte insbesondere auf: Roundup
(Glyphosat), Calypso und Lizetan (Thiacloprid/Neonicoti-
noide), Careo Schédlingsfrei (Acetamiprid/Neonicotinoide),
Bi58 (Dimethoat). Es gibt geniigend natiirliche Alternativen,
die gut wirken, wie den Einsatz von ,Nitzlingen“, was viele
andere Insekten schont. Praktische Tipps z.B. unter:
www.bio-gaertner.de

VERMEHRE BIENENFREUNDLICHE
PFLANZEN.

Du kannst das Summen einladen, indem Du bienen- und
insektenfreundliche Pflanzen auf Balkon und im Garten an-
siedelst, wildwachsende Pflanzen stehen ldsst, Obstbdaume
pflegst oder den blithenden Mittelstreifen in deiner Strafe
adoptierst. Wildblumenwiesen statt griinem Rasen, Pflanzen
mit ungefiillten statt gefiillten Bliiten — lieber Astern statt

Geranien.

BIETE NISTMOGLICHKEITEN
FUR WILDBIENEN.

Beinahe jede zehnte Wildbienenart ist vom Aussterben
bedroht, 300 der heimischen knapp 560 Wildbienenarten
stehen auf der ,Roten Liste“. Mit ganz einfachen Mitteln
kannst Du Nistmdglichkeiten fiir Wildbienen bauen und
diese ansiedeln. Viele fertig zu kaufende Insektenhotels
sehen schick aus, sind aber oft nicht wirklich attraktiv fiir die
Besiedlung. Es lohnt sich, vorher die Grundlagen zu lesen,
zum Beispiel hier: www.wildbienen.info www.bienenhotel.de

7 WERDE IMKER.

Wenn Du mehr iiber Bienen erfahren mochtest und mit dem
Gedanken spielst, selbst Bienen zu halten, ist vielleicht der
Zeitpunkt gekommen, einen Imkerkurs zu machen. Imkerkurse
findest Du hier bei uns in Berlin, im Mellifera Ausbildungs-
verbund deutschlandweit oder bei Imkervereinen in deiner
Nahe. www.mellifera.de/imkerkurs

8 WERDE BIENENPATE.

Mit einer Bienen-Patenschaft unterstiitzt du die imkerliche
und die agrar- und bildungspolitische Arbeit von Mellifera.
Entweder fiir dich selbst, als Geschenk oder fiir deine gan-
ze Firma — du erhaltst jdhrlich ein Glas Demeter Honig, mit
individueller Widmung, welches du auch verschicken lassen
kannst. Mehr Info: www.mellifera.de/beegood

UNTERSCHREIBE PETITIONEN
UND WERDE AKTIV.

Nehme Deine Verbraucher- und Biirgerrechte wahr, unter-
schreibe die Petitionen zum Thema, unterstiitze Organisa-
tionen, die auf agrarpolitischer und naturschutzpolitischer
Ebene fiir die Lebensgrundlagen von Insekten und Bienen
kampfen und starte deine eigenen Projekte. Unterstiitzung
findest du bei Gleichgesinnten.

] UNTERSTUTZE UNSER
PROJEKT.

Mellifera e.V. engagiert sich seit tiber 30 Jahren fiir die
wesensgemdfie Bienenhaltung und den Schutz der Bienen.
Dies ist nur moglich Dank der vielen groBen und kleinen
Spenden. Die Mellifera Regionalgruppe Berlin ist ein selbstfi-
nanzierter und selbstorganisierter Verbund, der Initiativen fiir
Biene, Mensch und Natur gestaltet. In Workshops, Veranstal-
tungen und Projekten engagieren wir uns fiir wesensgemafe,
okologische Bienenhaltung und einen nachhaltigen Umgang
mit der Umwelt. Unterstiitze unsere Arbeit mit einer Spende
oder Deiner Mitarbeit! Weitere Infos dazu auf der Website.

Den ausfUhrlichen 10 Punkte Plan mit
vielen Links findest du auf unserer Website:

www.mellifera-berlinde www.mellifera.de

Nlellifer.a Regionalgruppe

Berlin Mellifera e.V.

Initiativen fiir #BieneMenschNatur

&S #

© Mellifera Berlin - Design: SALZUNDHONIG Berlin - gedruckt auf Recyclingpapier
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Wie mochte ich einmal
gelebt haben”

Eine Traumreise ins Futur Il
1/2

-«- Uberblick -e-

junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung Teilnehmende  6-30 Zeit @©
Personen 45-75Min

Die Teilnehmenden (TN)reisen in Gedanken in ihre eigene Zukunft und fragen sich: ,Wie méchte ich mal
gelebt haben"? Sie setzen sich damit auseinander, was flr sie ein gutes Leben bedeutet und welchen
Beitrag sie auf dieser Welt geleistet haben wollen.

Mit Hilfe einer ,Traumreise” besuchen die TN in Gedanken ihre eigene Zukunft. Sie blicken aus der
Zukunft zurtck auf ihr eigenes Leben und assoziieren dabei zu verschiedenen Bereichen ihres Lebens.
« Text fur die AP — Einflihrung in die Methode und Traumreise”

« Arbeitsblatt— ,Fragen zur Reflexion”

- pro TN ein A3-Papier und bunte (Wachsmal-)Stifte

« Matten, Decken o.A., um bequem auf dem Boden zu liegen

« evtl. ruhige Musik und Abspielgerat

Eine Traumreise sollte freiwillig durchgefuhrt werden - die TN sollten selbst entscheiden, ob sie sich
darauf einlassen wollen. Wer nicht teilnehmen méchte, sollte sich am Rand oder auBerhalb des Raumes
ruhig verhalten. Der Raum muss so groB sein, dass alle TN entspannt liegen konnen. Der Raum muss
warm genug sein, damit die TN nicht frieren. Optimal ist es, wenn jede Person eine Decke hat, um sich
daraufzulegen oder zuzudecken.

Alternativ kann die Traumreise auch im Sitzen auf Stiihlen oder dem Boden stattfinden.

-o- Ablauf -e-

Im Raum wird Platz geschaffen; es ist geltftet und warm. Wenn maglich werden Decken auf dem Boden
verteilt. Musik und Technik werden vorbereitet, die Lautstarke der Musik wird auf die Stimme der
anleitenden Person (AP)abgestimmt. Das Licht ist mdglichst gedampft. Das Material fir die Nachberei-
tung (A3-Papier und Stifte) wird zurechtgelegt.

Vor der Traumreise empfiehlt es sich, eine Bewegungsibung mit den TN zu machen, z.B. einen
bewegungsreichen Energizer (tanzen, den Korper ausschitteln etc.), damit die Muskeln danach besser
entspannen kdnnen und der Kérper gut durchblutet ist.

FUTUN/WVE
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Wie méchte ich einmal gelebt haben? 2/2 41

Durchfihrung © Den TN wird kurz der Ablauf erklart. AnschlieBend suchen sie sich einen Platzim Raum und legen

® 45Min sich bequem auf den Boden. Die AP wartet ab, bis Ruhe eingekehrt ist, schaltet ggf. die Musik an und
liest den Text zur Traumreise vor. Sie ist ruhig und konzentriert, liest langsam und mit einer ruhigen
und warmen Stimme vor. Zwischen den Satzen legt sie Rede- und Wirkungspausen ein, damit genug
Zeitist, um Assoziationen zu entwickeln. Die Traumreise sollte nicht unterbrochen werden. Zur
Untermalung kann eine ruhige, entspannende und rein instrumentale Musik gespielt werden.

@ Nach der Traumreise achtet die AP darauf, dass alle TN vollstandig von der Traumreise zurlick in der
Gegenwart angelangt sind und Uberpruft, ob es allen gut geht oder jemand noch Zeit braucht, um
die Reise vollstandig abzuschlieBen. An dieser Stelle kann auch eine kurze Pause eingelegt werden.

® Im Anschluss an die Traumreise haben die TN ® 20 Minuten Zeit, in der sie jeweils fiir sich der
Frage nachgehen: ,Wie mochte ich mal gelebt haben? Wie mochte ich, wennich alt bin auf mein
Leben zurlckblicken?”
Ihren Gedanken zu diesen Fragen kdnnen sie durch das Malen eines Bildes ausdricken. Dafur
erhalten alle TN ein A3-Papier und Stifte.

O Wenn die Bilder fertiggestellt sind, finden sich die TN in Kleingruppen a 3-4 Personen zum Austausch
zusammen. Jede*r entscheidet, inwieweit die eigenen Gedanken und das Bild mit den anderen in der

Gruppe geteilt werden.

-»- Varianten -e-

Weiterfiihrende Die TN erhalten das Arbeitsblatt — ,Fragen zur Reflexion’. Sie haben nun ® 15 Minuten Zeit, die Fragen
Reflexion fUr sich zu beantwaorten und somit noch einmal intensiv nachzuspuren, wie sie einmal gelebt haben
® 30 Min maochten. Dazu konnen sie sich Notizen machen.

AnschlieBend machen jeweils zwei TN einen gemeinsamen Spaziergang, bei dem sie sich tberihre
Gedanken, Gefuhle und die Notizen zu den Reflexionsfragen austauschen kénnen - bei gutem Wetter

und schoner Umgebung am besten drauBen in der Natur.

Fur den Reflexionsspaziergang sollten sich die TN jeweils eine Person suchen, mit der sie vertraut
genug sind, um auch persdnliche Aspekte auszutauschen. Die AP weist darauf hin, dass die TN frei
entscheiden kdnnen, was sie teilen und was nicht.

- Tipps und Weiterfuhrendeg ‘-

Tipps fur Weitere Informationen zur Methode ,Traumreise” z. B. unter:

Anleitende www.bpb.de/lernen/formate/methoden/62269/methodenkoffer-detailansicht?mid=227

Idee fir die Was bisher geschah

Weiterarbeit Die TN kénnen im Anschluss an ihren Reflexionsspaziergang ein ,Mentoring” vereinbaren: sich z. B.

fur einen Telefonat oder Treffen verabreden, bei dem sie sich einige Monate nach der Traumreise noch
einmal Uber ihre Traume und Ideen sowie die ersten praktischen Schritte in diese Richtung austau-
schen konnen.
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Zielgruppe
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Voraussetzungen

Vorwissen

y_/
®
//, —

Gonn dir!

Ein philosophisches Gesprach
1/4

.o Uberblick -e-

junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung Teilnehmende 8-14 Zeit 75-100
Personen * Minuten

Die Teilnehmenden (TN) erforschen die Themen Konsum, bewussten Genuss, Achtsamkeit und Bedrf-
nisse und werden angeregt, Konsum als kurzfristige BedUrfnisbefriedigung kritisch zu hinterfragen. Sie
lernen unterschiedliche Perspektiven und Wertvorstellungen aus der Gruppe kennen und setzen sich
damit auseinander.

Die TN lesen den Text ,Ich génne mir - aber wie?!” und philosophieren anschlieBend zu der Frage:
Was bedeutet es, sich etwas zu génnen?’ Das philosophische Gesprach ist ein wertungsfreier und
ergebnisoffener Raum, in dem Fragen aufgeworfen und reflektiert werden. AbschlieBend stellen
die TN eine zentrale Erkenntnis in Form einer kurzen Twitter-Botschaft dar.

« Text = ,Ich génne mir - aber wie?!” von Tasnim Rédder (futurzwei.org/ich-goenne-mir)(1x pro TN)

- Mindmap — ,Was bedeutet es, sich etwas zu génnen?” (1x fir AP)
« Pinnwand und Pinnadeln

« Moderationskarten und Marker

« Ballund evtl. Sanduhr

Wenn maglich, sollte die Teilnahme auf freiwilliger Basis erfolgen. Philosophische Gesprache sind
prinzipiell fir jede*n geeignet - oft finden sowohl zuriickhaltende als auch redefreudige Menschen hier
Raum sich einzubringen, auch da das Gesprach durch den ,Redeball” entschleunigt wird.

Die TN sollten sich bereits mit dem Thema kritischer Konsum” beschéftigt haben.

*oder mehr, siehe Varianten

o+ Hinleitung -«

In unserer Gesellschaft gibt es Vieles im Uberfluss. Uns etwas zu gdnnen, sollte eigentlich nicht schwer sein. Doch etwas

Leckeres oder Schénes zu kaufen und zu konsumieren sorgt meist nur kurzfristig fir Freude. Und dann beschleicht uns

mitunter das Gefuhl, dass wir uns und der Welt nicht wirklich etwas Gutes getan haben. Warum ist es so kompliziert, sich

etwas zu génnen? Kann man sich etwas nachhaltig gonnen? Und was bedeutet das eigentlich - sich etwas ,génnen”?

FUTUN/WVE
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Gonn dir! 2/4 43

-e- Ablauf -

Vorbereitung Die Frage flr das philosophische Gesprach ,Was bedeutet es, sich etwas zu génnen?” wird auf eine

Moderationskarte geschrieben.

Die — Mindmap dient der anleitenden Person (AP) als Unterstitzung, um die mogliche Bandbreite der
Frage zu Uberblicken. Als Vorbereitung kann die AP sie mit eigenen Ideen und Assoziationen erganzen
oder eine eigene Mindmap erstellen, um das Thema fiir sich zu durchdringen. Sie dient nur als
Qrientierung und nicht dazu, im Gesprach abgearbeitet zu werden. Eher sollten nur einige wenige
Fragen vertieft werden. Das Gesprach kann sich genauso gut in eine andere Richtung entwickeln und
das Feld der Mindmap verlassen. Schweift das Gesprach zu weit von der eigentlichen Fragestellung

ab, hilft die Mindmap, zurickzukehren und eine neue Richtung einzuschlagen. Leiten zwei Personen die
Methode an, kann eine AP das Gesprach leiten und die andere den Verlauf in Stichwarten visualisieren.

Im Raum wird ein Stuhlkreis aufgebaut.
Durchfiihrung © Textarbeit
® 20 Min Die TN sitzen im Stuhlkreis und erhalten je einen ausgedruckten Text — ,Ich génne mir - aber wie?!".
Die TN werden gebeten, den Text fir sich zu lesen. AnschlieBend werden Verstandnisfragen geklart.

® 10 Min @ Einstieq in das philosophische Gesprach
Die TN werden gebeten, fir sich zu Uberlegen: ,Was hast du dir in den letzten Wochen gegonnt?”
Dann wird der ,Redeball” einmal im Kreis herumgereicht und die TN teilen in der Gruppe kurz eine
Antwort auf die Frage. Wer den Ball hat, darf sprechen. Wer nichts sagen méchte, kann den Ball

auch wortlos weiterreichen.

Die AP gibt danach eine kurze Uberleitung in das folgende philosophische Gesprach - Inspiration
dafur gibt die Einleitung oben. Die Moderationskarte mit der Frage fur das philosophische Gesprach

wird in die Mitte gelegt.

® 5Min © Erlauterung der Gesprachsregeln
Bevor das Gruppengesprach beginnt, werden die folgenden Gesprachsregeln kurz erklart:
Es gibt einen ,Redeball” - nur wer diesen Ball in der Hand halt, spricht. Die anderen haoren gut zu und
lassen die Person ausreden. Die AP wirft den Ball einer Person zu. Wenn diese fertig ist, wirft sie den
Ball weiter an eine andere Person, die etwas sagen mochte. Die TN sollen dabei beachten, dass alle,
die ein Zeichen geben, zu Wort kommen. Bei Bedarf kdnnen weitere Gesprachsregeln vereinbart

werden.

@®© 20-40Min O Philosophisches Gesprach
Das Gesprach beginnt und nimmt seinen Lauf. Die Lange des Gespréachs kann variieren, je nachdem
wie viel das Thema fur die Gruppe hergibt. Das Ende des Gesprachs kann die AP setzen, indem eine
Sanduhrin die Mitte gestellt wird. Ist der Sand durchgelaufen, wird das Gesprach beendet.
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@® 10 Min © Auswertung des Gesprachs
Die AP fasst das Gesprach kurz zusammen und bittet die TN um eine abschlieBende Blitzlichtrunde,
in der die TN reihum kurz folgende Frage beantworten: ,Wenn du dir etwas goénnen wollen wirdest,
was ware das jetzt nach unserem Gesprach?”

Das Gesprach wird anschlieBend mit einer Daumenrunde ausgewertet. Hierfur schlieBen alle TN

die Augen und strecken ihre Faust nach vorne. Wenn sie eine Frage fir sich mit ,ja“ beantworten,
strecken sie den Daumen hoch, fur ,nein” halten sie den Daumen runter. Sie kdnnen mit dem Daumen
aber auch einen Wert dazwischen anzeigen. Nacheinander werden folgende Auswertungsfragen
gestellt und die TN geben ihr Daumen-Feedback:

1. Konntest Du gut zuhoren?

2. Hast Du das Gefuhl, Dir wurde zugehort?

3. Konntest Du Dich auf Deine Art und Weise beteiligen?
4. Hast Du Dich in der Gruppe wohl gefihlt?

5. Hast Du Neues gehort oder gedacht?

6. War es fur Dich interessant?

® 15 Min O Twitter-Botschaften formulieren
Zum Abschluss werden die TN eingeladen, einen wichtigen Gedanken, den sie aus dem Gesprach
mitnehmen, in Form einer Twitter-Nachricht zu formulieren. Ist unklar, was Twitter ist, kann die AP
dies entweder selbst erklaren oder eine*n TN erkléaren lassen: Twitter ist ein Social-Media-Nachrich-
tendienst, iber den Menschen digitale Botschaften mit maximal 280 Zeichen schreiben und tber
sogenannte thematische Hashtags (#regenwetter, #trump, #metoo) verbreiten kdnnen. Mit
Twitter-Meldungen kdnnen Menschen auf der ganzen Welt an aktuellen Diskussionen teilnehmen und
Meldungen weiter verbreiten.

Fir die Ubung schreibt die AP den Hashtag #génndir mit der Frage ,Was tut dir gut?” auf eine
Moderationskarte und pinnt sie an die Wand. Nun haben die TN ® 10 Minuten Zeit, eigene Twitter-
Nachrichten zu verfassen, inspiriert durch das philosophische Gesprach, und an die Wand zu pinnen.
Die TN kdnnen anschlieBend einen Rundgang machen und die Twitter-Nachrichten lesen und
darlberins Gesprach kommen. Wer méchte, kann seine Nachricht auch Uber den eigenen Twitter-
Account posten.

-»- Varianten -e-

Mehr Menschen
Bei groBeren Gruppen kdnnen zwei Gruppen nacheinander philosophieren oder parallel mit zwei AP in zwei Raumen arbeiten.

Weniger Zeit

In einer kirzeren Variante der Methode oder wenn das Philosophieren langer als geplant dauert, kann das Formulieren einer
Twitter-Nachricht auch ausgelassen werden. Dann bietet es sich an, in der abschlieBenden Blitzlichtrunde nach der Zusam-
menfassung zu fragen: ,Was nimmst du fur dich als Wichtigstes mit zu der Frage: Was bedeutet es, sich etwas zu gonnen?”
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- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Tipps fur Die Rolle der AP als Gesprachsleitung ist fir das philosophische Gesprach sehr wichtig. Sie gibt den

Anleitende Einstieg und die Frage vor und achtet darauf, dass die vereinbarten Gesprachsregeln eingehalten
werden. Beim Philosophieren geht es nicht um das Erreichen eines bestimmten Lernziels, sondern
um das wirkliche Interesse an einer Fragestellung. Ziel ist nicht, andere durch Argumente zu tber-
zeugen oder einen allgemeinen Konsens zu finden, sondern ein besseres Verstehen des Themas mit
seinen vielen Aspekten. Unterschiedliche Ansichten kdnnen und sollen am Ende nebeneinander
bestehen bleiben. Die Gesprachsleitung liefert keine inhaltlichen Beitrage, um die Aussagen nicht
bewusst oder unbewusst zu werten.

Um den Erkenntnisgewinn der Gruppe zu unterstitzen, stellt die AP Fragen zur Begriffsklarung (Was
genau meinst du mit dem Begriff? In welchen Situationen verwendest du den Begriff?). Sie regt an,
dass Dinge im Detail betrachtet werden, bevor Schlisse oder Urteile geféllt werden (Kannst du mir das
genauer erklaren? Wie fhlt sich das an? Wie wiirdest du das einem AuBerirdischen beschreiben?).

Die AP kann auf Widerspriche aufmerksam machen und klarend nachfragen. Sie regt dazu an, Meinun-
gen zu begrunden, Beispiele zu nennen, Behauptungen zu hinterfragen und Aussagen zu differenzieren
(Woher weiBt du das? Kennt jemand ein (Gegen-)Beispiel? Ist das in jeder Situation/bei jedem
Menschen/in jeder Gesellschaft/zu jeder Zeit so? Kénnte es vielleicht auch anders sein?). Sie kann
Gedankenexperimente und Perspektivwechsel einbringen (Wie wiirde deine Oma, ein Mensch aus dem
Jahr 2300 etc. das sehen? ). Die AP fasst immer wieder die verschiedenen Gedanken zusammen und
stellt Beziige unter den Beitragen her. Sie kann auch zweifelnde, provokante Rickfragen einwerfen,
jedoch ohne eigene Pasitionierung.

Zentral ist, Ideen aus der Gruppe aufzugreifen und den Verlauf des Gesprachs so weit wie moglich den
TN zu Uberlassen. Stockt das Gesprach, kann die Leitung neue Impulsfragen einwerfen. Sie achtet
dabeijedoch darauf, dass das Gesprach nicht von Thema zu Thema springt, sondern einzelne Punkte
geklart werden.

Impulsfragen sollten die Tiefe eines Themas differenziert ergriinden, nach Bedeutung und Sinnim
Gesamtzusammenhang der Welt fragen und ergebnisoffen sein.

Ideen fur die Mehr Wissen

Weiterarbeit Wenn sich im philosophischen Gesprach auch ,Wissensfragen” ergeben haben, kdnnen diese als For-
schungsauftrage an Kleingruppen verteilt, in Bdchern, Internet, oder durch Befragungen recherchiert
und spater in einer Ergebnisprasentation zusammengetragen werden.

Sich génnen
Wenn die TN sich untereinander kennen, kdnnen sie zum Abschluss der Methode dazu angeregt werden
sich gemeinsam ,etwas zu génnen®, das ihren vorherigen Uberlegungen entspricht.
Hintergrund Mehr Informationen zum Aufbau philosophischer Gesprache:
der Methode « Akademie Kinder Philosophieren: Wie wollen wir leben? Kinder philosophieren Gber Nachhaltigkeit,
Mlnchen 2012
« Muller, Hans-Joachim; Schubert, Susanne: Mit den Kleinen GroBes denken. Mit Kindern tber Nach-
haltigkeitsfragen philosophieren - Ein Handbuch, Schriftenreihe der Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung Bundesverband e. V. Band 21, Frankfurt/Main 2011
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Weniger brauchen durfen

Ein Workshop zum minimalistischeren Leben
1/4

.o Uberblick -e-

junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung  Teilnehmende  8-15 Zeit ®©
Personen 150 Minuten ®

Die Teilnehmenden (TN) reflektieren und diskutieren ihre Vorstellungen von Minimalismus, Konsum

und Verzicht. Dabei umreiBen sie ihre individuellen Handlungsspielraume im globalen Kontext und ver-

suchen sich vielleicht selbst im minimalistischeren Leben.

,Brauche ich das wirklich?" - Minimalismus kann ein hohler Trendbegriff sein, aber auch eine bewusste

Alternative zu einer konsumorientierten Lebensweise. Dieser Workshop beschaftigt sich mit den

Ansatzen und Debatten zu minimalistischem Leben. Zunachst wird anhand einer ,Geschichte des

Gelingens”ins Thema Minimalismus eingefihrt. Das anschlieBende ,World Café” konzentriert sich auf

Diskussion und Reflexion. Dabei werden verschiedene Aspekte von Minimalismus und Verzicht beleuch-

tet. Zuletzt werten die TN abschlieBend ihre im Verlauf notierten Uberlegungen zu Minimalismus aus

und formulieren evtl. individuelle MaBnahmen.

« ,Geschichte des Gelingens”: = ,Die Leichtigkeit des Meins” iber den Minimalisten Joachim Klockner
(siehe = Geschichten-Sammlung; 1x pro TN)

- Arbeitsblatt — ,World-Café-Tische’(1x pro Tisch)

« Arbeitsblatt — ,Minimalistische Visitenkarte”(1x pro TN)

- Grafik — ,Earth Flipper”(2-4x)

- Moderationskarten und A4-Blatter (gern Schmierpapier), Marker und eigene Stifte

- eine Uhr sowie eine Glocke, um den Ablauf der Zeit anzuzeigen

ausreichend groBer Raum, um gleichzeitig an mindestens drei Tischen in Kleingruppen (KG) arbeiten zu

kdnnen

Hat sich die Gruppe noch wenig mit dem Konzept der nachhaltigen Entwicklung auseinandergesetzt,

kann die Anndherung des netzwerk n helfen:

netzwerk-n.org/ueber-uns/was-wir-machen/#Verstandnisnachhaltigkeit

¥ Teilung in zwei Termine maéglich
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Vorbereitung

Durchfihrung

® 20 Min

® 30Min

@®© 20 Min

® 60 Min

-e- Ablauf -

Die Texte werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt. Die Gruppe bzw. die anleitende Person (AP)
macht sich mit den Materialien sowie dem Ablauf vertraut und klart ggf. offene Fragen.

FUr die Moderation braucht es eine AP, gern aus der Gruppe. Sie fuhrt durch den Workshop und behalt
die Zeit im Blick. (Weiteres zur Rolle der AP unter Tipps fiir Anleitende.)

© Einfiihrung
Alle TN treffen sich im Plenum. Die AP gibt einen groben Uberblick iiber den Ablauf und liest die Ziele
und die Kurzbeschreibung des Workshops vor (® 10 Min.). Sie verteilt das Arbeitsblatt = ,Minimalis-
tische Visitenkarte”, das jede*r TN im Laufe des Workshops ausfillen soll.

Der Teaser der Geschichte — ,Die Leichtigkeit des Meins” wird vorgelesen: ,Alles, was Joachim
Kldckner besitzt, passt in einen Rucksack. Mit wenig zu leben ist fUr ihn kein Verzicht, sondern
eine befreiende Lebensform.” Die AP formuliert folgenden Arbeitsauftrag an alle: ,Schreibe in den
nachsten ® 5 Minuten auf, welche Assoziationen dir dazu in den Kopf kommen.” AnschlieBend
tauschen sich die TN jeweils kurz mit ihrer*m Sitznachbar*in in einer ,Murmelrunde”(leises
Sprechen) liber ihre Assoziationen aus (® 5 Min.).

@ Paararbeit
Die TN setzen sich zu zweit zusammen und lesen die gesamte ,Geschichte des Gelingens”
(® 10 Min.). AnschlieBend tauschen sie sich (iber das Gelesene aus. Dabei sammeln sie max. drei
fir sie relevante Diskussionspunkte oder Fragen(z.B. ,Von welchem Lebensstandard gehen
wir aus? Ist die bewusste Entscheidung fur einen reduzierten Lebensstil nicht eigentlich ein Luxus,
insbesondere aus globaler Perspektive?” oder ,Was ist mit den Menschen, die sich nicht freiwillig
entschieden haben, ein minimalistisches Leben zu fihren?”). Diese schreiben sie jeweils qut lesbar
auf eine Moderationskarte (®© 20 Min.).

© Plenum
Die TN kommen im Plenum zusammen. Reihum lesen die KG kurz ihre Diskussionspunkte bzw.
Fragen vor. Dabei soll Raum fur inhaltliche Rickfragen gegeben sein, aber noch nicht fir weit-
reichende Ausfihrungen. Die Diskussionspunkte, die inhaltlich sehr ahnlich sind, werden so
aneinandergeklebt, dass sie sichtbar bleiben. AnschlieBend werden die Moderationskarten einge-
sammelt; im nun folgenden ,World Café” werden sie fir Tisch B benétigt.

O World Café
Bei der Methode ,World Café” wird in entspannter Atmosphére an (hier) drei Tischen (A, B und C)
parallel zu verschiedenen Themen gearbeitet.

Drei Tische werden bereitgestellt und die jeweiligen Materialien fur die Gruppen A, Bund C
bereitgelegt.

Die TN teilen sich durch Abzahlen in drei Gruppen auf. Die Formate an den jeweiligen Tischen
variieren. Zunachst lesen alle TN gemeinsam das Arbeitsblatt fir die — ,World-Café-Tische”,
welches die jeweiligen Arbeitsauftréage beschreibt. Nach ® 20 Minuten wechseln die Gruppen
zum nachsten Tisch - insgesamt gibt es drei Runden. Anders als beim World Café sonst tblich,
wechselt die ganze Gruppe zum nachsten; es gibt keine*n Tischbotschafter*in. Die AP unterstitzt
die TN mit Zeitansagen wie ,Die Halfte der Zeit ist um” oder ® ,Noch fiinf Minuten”.

Nebenbei fullen die TN individuell ihre = ,Minimalistische Visitenkarte” aus. Fir das Ausflllen haben
sie vor jedem Tischwechsel zusétzlich ® 2 Minuten Zeit.
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Tisch A - Textarbeit und Diskussion | Material: Grafik — ,Earth Flipper”, Arbeitsblatt
Tisch B - offene Diskussionen | Material: Moderationskarten aus Phase 1(verdeckt), Arbeitsblatt
Tisch C - Selbstreflexion | Material: Blatter, Stifte, Arbeitsblatt

® 20 Min ® Abschluss
Die TN kommen im Plenum zusammen. Zu zweit mit dem*der Sitznachbar*in tauschen sie sich in
einer ,Murmelrunde’(leises Sprechen)zu ihren — ,Minimalistischen Visitenkarten” aus (® 5-10 Min.).
In der anschlieBenden Abschlussrunde beantwartet jede*r kurz die Fragen ,Was nimmst du heute
mit?" und ,Was nimmst du ab heute nicht mehr mit?”.

AnschlieBend sollte sich die Gruppe die untenstehenden Ideen fir die Weiterarbeit vornehmen und
entscheiden, wie sie die Erkenntnisse aus dem Workshop vertiefen und umsetzen mdchte.

-o- Varianten -e-

In zwei Teilen

Sind ® 150 Minuten fr die Gruppe zu lang, kann der Workshop auch an zwei Terminen stattfinden. Sinnvoll ist dann eine
Unterbrechung nach © ,Plenum®. In diesem Fall sollte eine kurze Abschlussrunde den Workshop abrunden. Dazu trifft sich die
Gesamtgruppe fir ein Blitzlicht"(1-2 Satze pro TN, z. B.,Was nehme ich heute mit?* oder ,Uberrascht hat mich heute...").

Der zweite Termin beginnt dann mit einer Runde, in der die AP oder ein*e TN kurz zusammenfassen, was im ersten Teil des

Workshops passiert ist.

TischD

Umfasst die Gruppe mehrals 12 TN oder arbeitet lieber in kleineren Gruppen, kann im ,World Café” einfach ein Tisch erganzt
werden. Tisch D betrachtet die globale Perspektive und diskutiert: ,Findest du, alle auf der Welt kénnten so leben, wie die
Hauptperson in der Geschichte?’ und ,Findest du, alle sollten so leben?” Als Material liegt hier die Geschichte — ,Die Leichtig-
keit des Meins” bereit. Im Vorhinein entscheidet die Gruppe, ob die TN drei von vier Tischen wahlen kdnnen oder jede*r alle
Stationen durchléuft. Letztere Variante verlangert den Workshop um ® ca. 20 Minuten.

- Tipps und Weiterfuhrendes --

Tipps fur Die AP ist wichtig flr den reibungslosen Ablauf des Workshops. Bei kleinen Gruppen kann sie selbst

Anleitende am Workshop teilnehmen, bei gréBeren gesellt sie sich aufgrund der erhéhten Komplexitat eher dazu,
wo Unterstutzung notwendig ist.
Flr diese Rolle ist kein Vorwissen notig, der Ablauf sollte aber klar sein - denn die AP behalt den Ablauf
und die Zeit im Blick und fihrt die TN hindurch, auch wenn die Gruppe in KG arbeitet. Als Moderator*in
achtet die AP darauf, dass Redeanteile gut verteilt sind und beim Hauptthema geblieben wird. Mochte
sie sich als TN an einer Diskussion beteiligen, macht sie dies kurz deutlich(,Ich spreche jetzt als TN und
nicht als Moderator*in.”).
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Ideen fur die Loslegen und dranbleiben

Weiterarbeit Damit die aus dem Workshop gewonnenen Erkenntnisse lebendig werden, dirfen aus Gedanken auch
Taten werden! Mit mehr Zeit bzw. im nachsten Treffen der Gruppe kdnnen die TN z.B. dartber sprechen,
ob der Workshop individuell oder fur das gemeinsame Engagement bereits Veranderungen ausgeldst
hat oder zukUnftig etwas verandert werden soll. Veranstaltungen und Selbstexperimente, die das
Thema aufgreifen und weiterfihren, kdnnen geplant werden: Filmvorflihrungen oder Gesprachsrunden,
Tauschpartys oder Upcycling-Workshops, Coffee-to-go-Becher-Sammelaktionen oder Millvermei-
dungswochen. Auch andere Gruppen im Umfeld zu motivieren, diesen Workshop durchzufihren und
Erfahrungen auszutauschen kann neue Impulse geben.

Mehr Anregungen
Weitere "Geschichten des Gelingens" und Texte im Kontext Minimalismus (online abrufbar):

- ,Weder Hille noch Flle” Gber unverpackt Kiel (futurzwei.org/unverpackt-kiel)

« ,Weniger ist mehr” Gber den Bauraum Lowtech (futurzwei.org/bauraum-lowtech)

« Ich gdnne mir, aber wie?!” (ber das Hinterfragen der eigenen Konsumbeddrfnisse

(futurzwei.org/ich-goenne-mir)

- ,Alte Dinge neu geliebt” Gber das Tauschmobil (futurzwei.org/tauschmobil)

- ,Akkordarbeit flrs Karma" iber Van Bo Le-Mentzel und Tiny Houses
(futurzwei.org/hartz-iv-moebel-teil2)

Ggf. Hintergrund Das ,World Café”"ist eine vielseitig einsetzbare Methode, bei der in entspannter Atmosphare an ver-

der Methode schiedenen Tischen parallel zu unterschiedlichen Themen gearbeitet werden kann. Dabei kann Wissen
ausgetauscht, konnen Diskussionen gefihrt werden oder andere kreative Prozesse ablaufen. Beim
Tischwechsel verbleibt fiir gewohnlich jeweils ein*e Tischbotschafter*in und berichtet der nachsten
Gruppe, was bisher geschehen ist. Ein Beispiel daflr findet sich unter:
endlich-wachstum.de/kapitel/die-soziale-dimension/methode/die-vermessung-der-welt

Fur diesen Workshop wurde die Methode etwas abgewandelt, damit alle TN alle Tische besuchen kon-
nen.,World Cafés” konnen auch zu anderen Themen, die die Gruppe beschaftigen, durchgefihrt werden

- einfach ausprobieren!
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Gegchichten erzahlen
Ur den Wandel

Schritt far Schritt zur eigenen Geschichte des Gelingens
1/4

-« Uberblick -e-

Zielgruppe Jugendliche (ab 12 Jahren)und junge Erwachsene  Teilnehmende  8-30 Zeit @©
in der auBerschulischen Bildung Personen 135 Min
Ziele Die Teilnehmenden (TN) setzen sich mit dem Ansatz des Geschichtenerzahlens(,Storytelling”)

auseinander. Sie beschaftigen sich mit der Frage, was eine ,Geschichte des Gelingens”ausmacht und
probieren sich selbst im Erzahlen von ,Geschichten des Gelingens” aus.
Kurz- In dieser Ubung setzen sich die TN intensiv mit der Funktion und Wirkungsweise des Geschichten-
beschreibung erzahlens auseinander. Dazu erarbeiten sie zunachst gemeinsam, was fur sie eine ,gute” Geschichte
ausmacht und was FUTURZWEI unter ,Geschichten des Gelingens” versteht. AnschlieBend entwickeln
die TN in Kleingruppen eigene ,Geschichten des Gelingens”, die sie der Gruppe anschlieBend vorstellen.
Material - Arbeitsblatt = ,Gruppenarbeit und Tipps zum Geschichtenerzahlen”(1x pro KG)
« Hintergrund fur die AP — ,Einfiihrung ins Storytelling” und — ,Wiedergewinnung von Zukunft” von
Harald Welzer (siehe Arbeitsmaterial zu = , @ Zukunft wiedergewinnen!”)
« ,Geschichte des Gelingens” fir die AP: — ,Der kleine Bauer und die groBe Raupe Nimmersatt”
Uber die BioBoden Genossenschaft(siehe = Geschichten-Sammlung)
« ggf. internetfahige Gerate und WLAN flr Internetrecherche
Vorwissen Je nach Vorwissen der TN kann es sinnvoll sein, vor dieser Ubung die Methode @ ,Zukunft wieder-
gewinnen!”(S. 07) durchzufihren, um sich mit dem Ansatz von FUTURZWE] vertraut zu machen.

o+ Hinleitung -«

Jch werde mindestens eine Geschichte weitererzéhlen” - diesen Schwur mussten eine Zeit lang alle Besucher*innen leisten,
wenn sie die Website futurzwei.org aufriefen.

Geschichten erzahlen ist ein uralter Brauch der Menschheit. FUTURZWEI hat sich dem Erzahlen von Geschichten tber den
besseren Umgang mit der Welt und den Menschen verschrieben, um damit zu zeigen, dass gesellschaftliche Veranderung
nicht nur maglich ist, sondern auch Spal3 macht.
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Vorbereitung

Durchfiihrung

® 20 Min

® 20 Min

-e- Ablauf -

Die anleitende Person (AP) sollte sich mit dem Ansatz von FUTURZWEI vertraut machen. Als Grundlage
hierflr kann der Text — ,Wiedergewinnung von Zukunft’ von Harald Welzer dienen.

Die Fragen fiir die erste Kleingruppenaufgabe @ ,Erinnern an eine gute Geschichte” werden auf einem
Flipchart-Bogen gut leserlich notiert.

Die anleitende Person (AP) gibt zun&chst eine kurze Einfiihrung. Darin wird der Ansatz von FUTURZWEI -
das Sammeln und Erzahlen von ,Geschichten des Gelingens” - kurz vorgestellt. AnschlieBend erkléart sie,
dass die TN im Laufe der nachsten Stunden selbst eine ,Geschichte des Gelingens” entwickeln werden.

© Erinnern an eine gute Geschichte

Den TN wird folgende Frage gestellt, Gber die sie kurz nachdenken sollen: ,Wenn ihr an eine
Geschichte aus eurer Kindheit denkt, die euch besonders in Erinnerung geblieben ist, welche fallt
euch als erste ein? Denkt zum Beispiel an ein Marchen oder euer Lieblingskinderbuch.”

Die TN finden sich anschlieBend in Kleingruppen (KG)a 3 Personen zusammen und tauschen sich

zu den Geschichten aus, die ihnen eingefallen sind. Dabei leiten die folgenden, auf einem Flipchart-

Bogen im Raum sichtbaren Fragen. Die AP bittet die TN, sich zu der letzten Frage gemeinsam

Stichpunkte zu notieren:

« Warum ist dir genau diese Geschichte in Erinnerung geblieben?

« Welcher Aspekt der Geschichte hat sich dir besonders eingepragt und was macht diesen
besonders?

« Auf Basis der von euch besprochenen Beispiele: Was sind fir euch besonders wichtige Aspekte,

die eine gut erzahlte Geschichte ausmachen?

@ Was macht eine ,Geschichte des Gelingens” aus?

Nach dem Austausch in den KG kommen alle TN wieder zusammen. Die AP liest ihnen die Geschichte

— Der kleine Bauer und die groBe Raupe Nimmersatt’ vor.

Im Plenum werden dann folgende Fragen besprochen:

« War das aus eurer Wahrnehmung eine gute Geschichte? Warum bzw. warum nicht?

« Was hat euch an der Geschichte besonders angesprochen oder Gberrascht?

« Warum ist dies eurer Meinung nach fur FUTURZWEI eine ,Geschichte des Gelingens™?

« Was konnten fir FUTURZWEI wesentliche Aspekte sein, die ,Geschichten des Gelingens”
ausmachen?

+ Die AP notiert die Antworten auf die letzte Frage fur alle lesbar auf einem Flipchart.

Ggf. kénnen die Rickmeldungen der TN um folgende Aspekte erganzt werden:

» Geschichten, die vom Engagement fur den Erhalt der Umwelt, von der Verbesserung der Lebens-
qualitat, von Solidaritat und Gerechtigkeit, von Achtsamkeit und sorgsamem Umgang miteinander
erzahlen

Geschichten, die positive und praktische Beispiele aufzeigen

Geschichten, die einen Bezug zum alltaglichen Leben haben
Geschichten von Menschen, in die wir uns hineinversetzen und mit denen wir uns identifizieren

kdnnen
Geschichten, die leicht zu verstehen und greifbar sind
Geschichten, die inspirieren sowie Lust und Mut machen, auch selbst Verdnderungen anzustoBen
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® 60 Min © Verfassen einer eigenen ,Geschichte des Gelingens”
Die AP fuhrt kurz ins Thema Geschichtenerzadhlen ein. Hierzu kann die = ,Einfiihrung ins Story-
telling” genutzt werden.

Im nachsten Schritt finden sich die TN in KG & 3 bis 5 Personen zusammen. Ihre Aufgabe ist
es nun, eine eigene ,Geschichte des Gelingens” zu entwickeln. Dafur erhalten sie das Arbeitsblatt
— ,Gruppenarbeit und Tipps zum Geschichtenerzahlen”.

Die TN tauschen sich in den KG zunachst dartber aus, welche Beispiele fur Projekte oder Initiativen
ihnen einfallen, Gber die sich eine ,Geschichte des Gelingens” erzahlen lasst und einigen sich auf
ein Beispiel. Sollten sie noch Detailinformationen tber das gewahlte Projekt bendtigen, kdnnen sie

eine kurze Internetrecherche durchfihren.

Auf dieser Basis verfassen die TN in der Kleingruppe eine eigene ,Geschichte des Gelingens” und
bestimmen gemeinsam, wer die Geschichte spater der Gesamtgruppe vorstellt.

Die AP sollte wahrend dieser Phase mehrmals durch die KG gehen, ggf. Hilfestellungen geben und die
TN auf die verbleibende Zeit fur die Arbeitsphase hinweisen.

® 20 Min O Vorstellen der Geschichten
Die TN kommenden wieder im Plenum zusammen. Nacheinander tragt jeweils ein*e TN pro KG die
Geschichte ihrer Gruppe vor. Die AP hat daftr im Vorhinein - z.B. wéhrend der Kleingruppenarbeit
- bereits eine einladende und gemutliche Atmaosphare geschaffen - mit Sitzmaglichkeiten auf dem
Boden (Kissen, Decken etc.)oder an einem schonen Ort in der Natur.

® 15 Min O Auswertung

AbschlieBend wird die Ubung durch die AP geleitet ausgewertet. Fragen hierzu kénnen sein:

1. Ist euch das Verfassen eurer Geschichte leicht oder schwer gefallen? Warum (nicht)?

2. Wie erging es euch beim Zuhoren? Haben die Erzahlenden eure Aufmerksamkeit gewonnen?

3. Ist euch das Geschichtenerzahlen als Methode vertrauter geworden?

4. Wie konntet ihr das Erzahlen von Geschichten in eurem Kontext nutzen? Konnt ihr euch vorstellen
selbst mehr Geschichten zu erzahlen?

5. Wen kdnntet ihr mit Geschichten am besten erreichen?

6. Wie findet ihr den Ansatz von FUTURZWEI, dass positive Erzadhlungen starker wirken als
Katastrophenmeldungen - habt ihr selbst schon solche Erfahrungen gemacht?
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-»- Varianten -e-

Story Circle

Als Einstieg eignet sich auch ein ,Story Circle”. Dabei sitzen die TN im Kreis und erzahlen reihum eine kurze

persdnliche Geschichte, basierend auf einer Erinnerung, einem Traum, einem Gedanken, der sie beschéftigt o.A. Die AP
moderiert den Gesprachskreis und kann auch ein Oberthema flr die Geschichten auswahlen und einfthren.

Eine ausfihrliche Methodenbeschreibung findet sich unter: roadside.org/asset/story-circle-guidelines?unit=117

Zu Besuch bei Projekten

Die Geschichten der TN werden umso spannender und ansprechender, je mehr Eindriicke und Informationen sie zu ihrem
gewahlten Projekt haben. Wenn ausreichend Zeit vorhanden ist und sich geeignete Beispiele fur ,Geschichten des Gelingens”
in der naheren Umgebung befinden, kdnnen die TN diese im Rahmen einer Exkursion besuchen. Hierzu missen im Vorfeld
nach Mdglichkeit Termine mit den Projekten vereinbart werden. Die TN kénnen dann einen persénlichen Eindruck gewinnen,
mit dort aktiven Menschen sprechen und evtl. auch Bilder oder Tonaufnahmen machen.

Fir die Suche von passenden Beispielen finden sich vielerorts Kartierungsinitiativen wie z.B. www.kartevonmorgen.org,

berlin.imwandel.net oder brandenburg.imwandel.net.

Podcast

Wenn die Gruppe Lust und Zeit hat und die technischen Voraussetzungen gegeben sind (i. d. R. reicht ein Smartphone mit
Headset oder ein Laptop mit Aufnahmefunktion), kann die Geschichte auch wie ein Podcast erzahlt und aufgenommen
werden. Die Kleingruppenphase muss dann entsprechend verlangert werden. Ein gutes kostenloses Schnittprogramm ist
z.B. Audacity(audacity.de). Als Inspiration kann der Podcast ,Eine richtige Firma” dienen: futurzwei.org/gea-podcast

Digital Storytelling

Mit Gruppen, die sich fir digitale Medien begeistern, und mit ausreichend Zeit kann mit der Methode ,Digital Storytelling”
gearbeitet werden. Hierfur werden Fotos oder auch Videosequenzen genutzt, um eine multimediale Geschichte zusammen-
zustellen. Im Internet finden sich dazu diverse Tutorials (z.B. unter pb21.de/2014/11/storytelling-der-politischen-bildung-teil)

-und viele Jugendliche kennen sich damit bereits gut aus.

Alle Varianten verlangern die Methode erheblich, sodass die Durchfihrung bis zu einem ganzen Tag dauern kann.

- Tipps und Weiterfuhrendes --

Tipps fur Weitere Methoden fir den praktischen Einstieg ins Geschichtenerzahlen versammeln die
Anleitende teamGLOBAL- Methodenbausteine ,Storytelling Warm-ups” der Bundeszentrale fur politische Bildung :
www.bpb.de/system/files/pdf/PQ1DKH.pdf.

Ideen fir die Haben die KG ihre Geschichten verschriftlicht, kann die Gruppe gemeinsam Uberlegen, was mit
Weiterarbeit diesen passieren soll. Gibt es eine Website, Blog oder Social-Media-Kanale auf denen die Geschichten
veroffentlicht werden kénnen? Kénnte man zum 6ffentlichen Geschichtenabend einladen? U.v.m.
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AD ins Morgen

Vom Brainstorming zum Projektmanagement
1/4

.o Uberblick -e-

Zielgruppe junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung, Teilnehmende  3-16 Zeit  150-160
Fokus selbstorganisierte Gruppen, speziell im Personen Minuten *
Hochschulkontext

Ziele Die Teilnehmenden (TN) vertiefen ihre Erfahrungen aus vorangegangenen Workshops oder ihrer bis-
herigen Gruppenarbeit und sammeln neue Projektideen. Dabei kann jedes Gruppenmitglied eigene
Ideen einbringen. Die Methoden bauen eventuell in der Gruppe vorhandene Dominanzverhaltnisse und
Barrieren ab und schaffen eine partizipative, selbstermachtigende Atmosphare. Die Gruppe schopft
aus der detaillierten Weiterentwicklung der Projektideen und der gemeinsamen Arbeit Motivation und
Energie, den sozial-okologischen Wandel mit ihren eigenen konkreten Strategien mitzugestalten.
Kurz- Die TN lesen einen Text Gber Optimismus und ehrenamtliches Engagement fir die sozial-6kologische
beschreibung Transformation. Sie fihren die Methode ,Projektideen-Spinnerei” durch, in der neue Projektideen
erdacht oder bereits entstandene Ideen weiterentwickelt werden. Zu ausgewahlten Projektideen
werden Kleingruppen (KG) gebildet, die die Ideen mit einem Projektmanagement-Werkzeug weiter-
entwickeln und die Umsetzung planen.
Material . Text — ,Lasst uns optimistisch sein!” von Daniel Anthes(1x pro 2 TN)
« Arbeitsblatt — ,Projekt-Checkliste” (4x)
« Arbeitsblatt = ,Projektideen-Spinnerei’(als Vorlage)
« Flipchart-Bogen, Moderationskarten und A4-Blatter
« Marker und Stifte
- eine Uhr sowie eine Glocke, um den Ablauf der Zeit anzuzeigen

Voraussetzungen ausreichend groBer Raum fUr paralleles Arbeiten von bis zu 4 KG

Vorwissen Bei diesem Workshop konnen Ideen, die in anderen Workshops aus dieser Sammlung entstanden sind,
weiterentwickelt oder vertieft werden.

Es konnen aber auch vollig neue Ideen und Themen behandelt werden.

¥ aufteilbar in zwei Termine
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-+ Hinleitung --

Hand aufs Herz: In einer Gruppe aktiv zu sein und individuell verschiedene Interessen zusammenzubringen, kann anstrengend
sein. Wenn dazu von auBen wenig Wertschatzung flr das Engagement kommt, ist es gar nicht so leicht, motiviert zu

bleiben. Steckt eine Gruppe in einem Motivationsloch, ist dieser Workshop eine gute Mdglichkeit, neue Energie zu schopfen
und wieder optimistisch auf das gemeinsame Engagement zu schauen. Offenes Ideenspinnen und ein gelungenes Projekt-
management sind dabei der Schlissel fir eine gute Zusammenarbeit.

-o- Ablauf -e-

Vorbereitung Die Texte werden in ausreichender Zahl ausgedruckt. Die Gruppe bzw. die anleitende Person (AP) macht
sich mit den Materialien sowie dem Ablauf vertraut und klart ggf. offene Fragen.

Die AP skizziert auf einem Flipchart-Bogen die Matrix fir die — ,Projektideen-Spinnerei’ - die in der
Vorlage genannten Projektideen dienen nur als Beispiele.

Durchfihrung Fir die Moderation braucht es eine anleitende Person (AP), gern aus der Gruppe. Sie fiihrt durch den
Workshop und behalt die Zeit im Blick. (Weiteres zur Rolle der AP unter Tipps fiir Anleitende.) Die AP
kann an diesem Workshop selbst nur bedingt teilnehmen. Hinweise fir besonders kleine oder groBe
Gruppen finden sich unter Varianten.

® 15 Min © Einfiihrung
Alle TN kommen im Plenum zusammen. Die AP gibt der Gruppe einen groben Uberblick tiber den
Ablauf und liest bei Bedarf Ziele und Kurzbeschreibung des Workshops vor. AnschlieBend lesen die
TN den Text — ,Lasst uns optimistisch sein!” und tauschen sich dann mit ihrer*m Sitznachbar*in
fiir® 2 Minuten dariiber aus, welche Stelle im Text sie besonders beeindruckt hat.

® 15 Min @ Die Projektideen-Spinnerei vorbereiten
Die Gruppe entscheidet in einer kurzen Diskussion, ob sie ein vallig freies Projektideen-Brain-
storming machen oder sich an einem bestimmten Thema orientieren mochte (z.B. Kooperation mit
der Stadt, Veranderungen des Ressourcenverbrauches im eigenen Umfeld, Wiederbelebung des
Gruppengefihls etc.). Soll mit einem gemeinsamen Thema gearbeitet werden, sammelt die
AP die Vorschlage aus der Gruppe auf einem Flipchart-Bogen. Diese werden dann mit Handzeichen
abgestimmt. Dabei hat jede*r eine Stimme. Das Thema mit den meisten Stimmen steht anschlie-
Bend im Fokus des Projektideen-Brainstormings. Alternativ (und bei mind. 6 TN) kann sich auch die
Halfte der Gruppe dem ersten Thema und die andere Hélfte einem zweiten widmen.

Die Gruppe teilt sich in gleich groBe KG a 3 bis 4 TN. Die AP hangt das Plakat mit der Matrix —
.Projektideen-Spinnerei’ gut sichtbar auf; jede*r TN Ubertragt diese auf ein A4-Blatt.
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@®© 30-40 Min © Kleingruppenrotation
In dieser Phase brainstormen die TN Uber Projektideen, die in mehreren Runden von anderen
weiterentwickelt werden.

Zunéachst erklart die AP den Ablauf. Sie weist darauf hin, dass sie in dieser Phase genau auf die
Einhaltung der Zeit achten und dies mit der Glocke signalisieren wird.

Nun schreibt jede*r TN drei Projektideen sowie hochstens zwei Stichpunkte zur Erlauterung in
ihre*seine Matrix. Geredet wird dabei nicht. Die |deen dirfen realistisch, aber auch utopisch gedacht
sein - witzig oder ernst. Nach ® 3 Minuten wird das Blatt an die links sitzende Person weiterge-
geben. Diese entwickelt die Idee weiter, erganzt und kommentiert konstruktiv. Dann folgt eine zweite
Runde, in der die Projektideen weiterentwickelt werden - jetzt mit jeweils nur ® 1 Minute Zeit.

(Das erscheint zunachst sehr knapp, ist aber vielfach erprobt - einfach ausprobieren!) Hat jede*r
seinen*ihren Zettel zurickbekommen, wird dieser kurz durchgelesen. Danach bekommt die KG

® 10 Minuten Zeit, um (iber die Projektideen zu sprechen und sich gegenseitig Verstandnisfragen

zu stellen. Dabei soll noch nicht zu sehr ins Detail gegangen werden.

® 25Min O Die Idee ausformulieren
Jede KG einigt sich auf eine Projektidee, die sie weiterentwickeln und spater im Plenum vorstellen
maochte. Dafir bekommt jede*r TN drei Stimmen und vergibt diese an ihr*sein Lieblingsprojekt.
Die Stimmen werden als Punkte einfach neben den Projekt-Titel notiert (® 5 Min.). Dabei kdnnen
auch alle Punkte an ein Projekt vergeben werden.

Mit der Projektidee mit den meisten Punkten arbeitet die KG weiter. Sie Uberlegt sich eine ausge-
fallene Méglichkeit, ihre Idee innerhalb von 5 Minuten im Plenum vorzustellen (® 20 Min.), z.B. indem
sie gemeinsam ein Bild malt, einen Sketch vorspielt, sich ein Ratespiel fir das Publikum ausdenkt,
einen Zeitungsartikel schreibt etc.

Nach dieser Phase bietet sich eine zeitliche Unterbrechung des Workshops an.

® 20 Min © Prasentation
Die Gruppe kommt wieder im Plenum zusammen. Nacheinander stellt jede KG ihre Idee vor. Dabei
hat jede Gruppe ® max. 10 Minuten Zeit fiir Vorstellung und Riickfragen. Bei mehr als zwei KG sollte
die Zeit fur Ruckfragen knapp gehalten werden. Die AP schreibt wéhrenddessen die Projekttitel
auf je eine Moderationskarte. Nach den Présentationen werden diese im Raum verteilt und jede*r TN
stellt sich zu dem Projekt, an dem er*sie gern mitarbeiten mochte. (Wenn Projekte ,(brig bleiben”,
konnen diese in einem ,Ideenspeicher’ gesammelt werden.)

® 20Min O Projektgruppenarbeit
Die neu gebildete Projektgruppe setzt sich zusammen und fillt gemeinsam das Arbeitsblatt
— Projekt-Checkliste” aus (® 15 Min.). Dadurch entsteht ein erster Uberblick Giber das Projekt. Fur
die detaillierte Weiterarbeit sollte die Projektgruppe am besten gleich einen Termin vereinbaren.

® 15 Min © Abschlussrunde
Alle TN kommen noch einmal im Plenum zusammen. Ein Termin fir das nachste Gesamtgruppen-
treffen wird vereinbart. Pro Projektgruppe erklart sich eine Person bereit, die = ,Projekt-Checkliste”
dann wieder mitzubringen. Jede*r TN bekommt in der Runde kurz die Moglichkeit zu sagen, wie es

ihr*ihm nach dem Workshop geht und was er*sie mitnimmt.

AnschlieBend sollte sich die Gruppe die untenstehenden ,ldeen flr die Weiterarbeit’ vornehmen und
entscheiden, wie sie die Erkenntnisse aus dem Workshop vertiefen und umsetzen méchte.
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-»- Varianten -e-

Zweiteilen
Im Vorhinein sollte entschieden werden, ob der Workshop komplett an einem Termin durchgefihrt werden soll oder nach
© .Kleingruppenrotation” geteilt und in einem zweiten Termin weitergefiihrt wird.

Verschiedene GruppengréBen

Bei kleinen Gruppen von weniger als 5 Personen, kann die @ ,Kleingruppenrotation” auch in der Gesamtgruppe durchgefiihrt
werden. AnschlieBend wahlt die Gruppe ein Projekt, mit dem sie sich naher befassen will. Wenn die Initiative mehr Unter-
stltzer*innen bendtigt, als am Workshop teilnehmen, kann flr das nachste gréBere Gruppentreffen eine Kampagne vorberei-
tet werden. Die Prasentationsphase entfallt, dafir kann etwas langer an der ,Projekt-Checkliste” gearbeitet werden.

Bei groBen Gruppen von 15 oder mehr TN ist es ratsam, in der & ,Kleingruppenrotation” die TN in jeweils 4 Personen pro
KG zu teilen. In der Présentationsphase erhélt jede KG nur ® 5 Minuten zur Varstellung ihres Projekts. Bei groBen Gruppen
empfiehlt es sich zudem, den Workshop etwas zu entzerren und mehr Zeit einzuplanen.

- Tipps und Weiterfuhrendes -

Tipps fur Die AP ist wichtig fur den reibungslosen Ablauf des Workshops. Dieser Workshop erfordert etwas mehr
Anleitende Anleitung. Die AP kann also nur sehr bedingt selbst teilnehmen, vor allem bei groBeren Gruppen.

Fur diese Rolle ist kein Vorwissen notig, der Ablauf sollte aber klar sein - denn die AP behalt den Ablauf
und die Zeit im Blick und fuhrt die TN hindurch, auch wenn die Gruppe in KG arbeitet. Als Moderator*in
achtet die AP darauf, dass Redeanteile gut verteilt sind und beim Thema geblieben wird. Mochte sie sich
als TN an einer Diskussion beteiligen, macht sie dies kurz deutlich(,Ich spreche jetzt als TN und nicht
als Moderator*in.")

Ideen fir die Ins Detail gehen

Weiterarbeit Im nachsten Treffen der Gruppe kann mit den ,Projekt-Checklisten” weitergearbeitet werden. Ein*e
Vertreter®in aus jeder Projektgruppe stellt den jeweiligen Arbeitsstand und die nachsten Schritte vor
und fragt ggf. nach weiterer Unterstitzung aus der Gruppe. AuBerdem sollte Gberlegt werden, wie die
,Ubrig gebliebenen” Projekte als ,/deenspeicher” konserviert werden. Sie konnen z.B. digital gespeichert
oder auf Moderationskarten geschrieben gesammelt werden.

Projektplanungstool
Die Canvas-Methode wird in der Materialsammlung von netzwerk n genauer vorgestellt:
netzwerk-n.org/mediathek/projektmanagement/#1491488578426-70ed3166-55¢5

FUTUN/WVE

FUTURZWEL. STIFTUNG ZUKUNFTSFAHIGKEIT



http://netzwerk-n.org/mediathek/projektmanagement/#1491488578426-70ed3166-55c5

58

Vom Denken und Machen

Interventionen im eigenen Umfeld auslosen
1/4

.o Uberblick -e-

Zielgruppe junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung  Teilnehmende  6-15 Zeit @©
Fokus selbstorganisierte Gruppen, speziell im Personen 120 Minuten ®
Hochschulkontext

Ziele Die Teilnehmenden (TN) reflektieren, wie sie als Gruppe zwischen globaler und lokaler Ebene
Verantwortung flr nachhaltiges Handeln Gbernehmen kdnnen. Anhand eines Beispiels setzen sie
sich mit den Mdglichkeiten direkter Intervention in ihrem Umfeld durch AuBenkommunikation und
Veranstaltungen auseinander. Dabei stecken sie ihren Handlungsspielraum als selbstorganisierte
Gruppe ab und beleuchten ggf. auch Beispiele flr intervenierendes nachhaltiges Handeln in ihrem

Umfeld.
Kurz- Die TN arbeiten in zwei Kleingruppen (KG) zu Themen, die im Alltag einer Initiative im Bereich Nach-
beschreibung haltigkeit besonders herausfordern: AuBenkommunikation (von der eigenen Werbung bis hin zu

Engagement fir weniger Ressourcenverbrauch im Umfeld) und Veranstaltungen (Konzerte, Workshops
etc.). Sie bearbeiten jeweils Leitfragen, die herausheben, warum Intervention aus globaler und lokaler
Perspektive relevant ist und wie sie als Gruppe selbst aktiv werden kdnnen. In einer Matrix werden die
Ergebnisse festgehalten und im Plenum vorgestellit.
Material « ,Geschichte des Gelingens”: = ,Faster harder greener please” Uber die Green Music Initiative
(siehe = Geschichten-Sammlung; 1x pro 2 TN)
. Text — ,Krieg den Vernissagen, Friede der StraBenkunst’ von Marius Hasenheit (1x pro 2 TN)
« 4 Flipchart-Bogen und Marker
- eine Uhr sowie eine Glocke, um den Ablauf der Zeit anzuzeigen

Voraussetzungen ausreichend groBer Raum fUr paralleles Arbeiten von 2 KG

Vorwissen Hat sich die Gruppe noch wenig mit dem Konzept der nachhaltigen Entwicklung im Hochschulkontext
auseinandergesetzt, kann die Anndherung des netzwerk n helfen:
netzwerk-n.org/ueber-uns/was-wir-machen/#Verst %C3%A4ndnisnachhaltigkeit

w Erweiterug méglich
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-+ Hinleitung --

Werbung trifft jeden” war vor ein paar Jahren der Slogan einer Werbekampagne - fir Werbung selbst. Werbung ist Fluch
und Segen zugleich. Plakate, Flyer, Veranstaltungen und Give-aways helfen Konzernen, Marken und Politiker*innen sichtbar
zu werden. Aber auch fur gemeinnitzige Organisationen und Gruppen ist es wichtig, sprichwaortlich nicht nur Gutes zu tun,
sondern auch dariber zu sprechen: um mehr Mitstreiter*innen und Unterstitzer*innen zu gewinnen - und letztlich um mehr
Menschen zu erreichen. AuBenkommunikation und Veranstaltungen haben aber auch eine Kehrseite: Sie zeigt sich z.B. im
Ressourcenverbrauch oder der Dominanz aufdringlicher MarketingmaBnahmen im 6ffentlichen Raum. Wie kann das anders
gehen? Und zwar verantwortungsvoll und unter Berlcksichtigung des lokalen und globalen Kontexts.

-e- Ablauf -e-

Vorbereitung Die Texte werden in ausreichender Zahl ausgedruckt. Die Gruppe bzw. die anleitende Person (AP) macht
sich mit den Materialien sowie dem Ablauf vertraut und klart ggf. offene Fragen.
Die Leitfragen unter @ ,Kleingruppenarbeit’ werden zweifach auf einen Flipchart-Bogen (ibertragen,
jeweils mit der Uberschrift ,AuBenkommunikation” oder ,Veranstaltungen’. Unter den Fragen soll jeweils
genug Platz fur Stichpunkte sein.

Durchfihrung Fir die Moderation braucht es eine anleitende Person (AP), gern aus der Gruppe. Sie fihrt durch den
Workshop und behalt die Zeit im Blick. (Weiteres zur Rolle der AP unter Tipps fiir Anleitende.)

® 10 Min © Einfiihrung
Alle TN treffen sich im Plenum. Die AP gibt der Gruppe einen groben Uberblick Giber den Ablauf und
liest die Ziele und die Kurzbeschreibung des Workshops vor.
Zu Beginn formulieren alle TN reihum laut in einem Wort, was Intervention fur sie bedeutet
(.Intervention ist fir mich...”). Jede*r schreibt dieses Wort auf einen kleinen Zettel und bewahrt ihn
bis zum Ende des Workshops auf.
Danach teilt sich die Gruppe in zwei thematische KG ,Veranstaltungen”und ,AuBenkommunikation” -
entweder nach Interesse der TN oder in zwei gleichgroBe Gruppen.

® 45Min @ Kleingruppenarbeit
In dieser Phase bringt die Gruppe verschiedene Perspektiven zusammen, wie sie und andere im
eigenen Umfeld mehr Verantwortung fir nachhaltiges Handeln Gbernehmen kénnen. Dabei helfen
die untenstehenden Leitfragen.
Die KG finden sich jeweils zusammen und lesen gemeinsam kurz die auf dem Flipchart-Bogen
vorbereiteten Leitfragen durch(® ca. 5 Min.).

Leitfragen:

Begrindung der Intervention

« Warum braucht es Intervention?

« aus globaler Perspektive bzw. globalem Bedarf

« aus lokaler Perspektive bzw. lokalem Bedarf

» beiuns bzw. in unserem direkten Umfeld?

Reichweite der Intervention

- Radius(z.B. in Kilometer)

« Mindset(z.B. Was verandert die Intervention in den Képfen? Nehmen Menschen durch sie eine
neue Haltung an?)

Wie konnen wir als Gruppe direkt intervenieren?
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In der KG ,Veranstaltungen” liest jede*r fir sich die ,Geschichte des Gelingens” — ,Faster harder
greener, please” und markiert ggf. relevante Aspekte; die Gruppe ,AuBenkommunikation” beschéaftigt
sich mit dem Pladoyer — ,Krieg den Vernissagen, Friede der StraBenkunst’( ® 10 Min.).

Nach dem Lesen haben die K6 ® 20 Minuten Zeit, um die Leitfragen zu diskutieren und die Matrix
auf dem Flipchart-Borgen stichpunktartig auszufullen. Die Texte dienen dabei als Beispiele, an
denen sich die Gruppe orientieren kann, um die Leitfragen zu beantworten - als Anregung oder im
konkreten Bezug darauf.

AnschlieBend bereitet jede KG eine zehnminitige Vorstellung ihrer Ergebnisse vor (siehe auch
Varianten): z.B. unterteilt in einen kurzen Sketch dazu, warum Intervention durch die Gruppe
wichtigist, (® 5 Min.)und eine Erlduterung des entstandenen Flipchart-Plakats (® 5 Min.).

@® 45Min © Gemeinsam vom Denken zum Machen

In dieser Phase Uberlegt die Gesamtgruppe, wie sie mit den Ergebnissen konkret weiterarbeiten
mochte, um von der Diskussion ins aktive Handeln zu kommen.

Die TN kommen im Plenum zusammen und die KG stellen sich gegenseitig ihre Ergebnisse vor. Jede
Gruppe hat daftr 10 Minuten, die AP achtet auf die Zeit. Nach der Ergebnisvorstellung kdnnen
Verstandnisfragen geklart werden (® 10 Min.).

Uber ein Brainstorming im Plenum werden anschlieBend die nichsten Schritte der Gruppe benannt.
Die AP verliest dafur folgende Aufgabenstellung: ,Formuliert fir euch gemeinsam zwei Arbeitsauf-
trage, die mit den folgenden Worten beginnen: ,Bis zum nachsten Treffen haben wir..."und ,Bis Ende
des Semesters/Innerhalb des nachsten halben Jahres haben wir...” Die beiden Satzanfange werden
auf je einen Flipchart-Bogen geschrieben, auf dem die AP oder ein*e TN die Ergebnisse wahrend des
Brainstormings mitschreibt.

Die Aufgaben kdnnen sehr konkret sein wie z.B. ,Bis zum nachsten Treffen haben wir zwei neue
Arbeitsgruppen gegriindet, in der Person X und Y die Verantwortung fir dieses und jenes haben”
oder auch ,Bis Ende des Semesters haben wir uns weiter mit dem Thema befasst und die befreun-
dete Initiative XY zu ihrer Haltung zu YZ befragt”.

@® 15 Min O Abschluss

Alle TN nehmen noch einmal den Zettel vom Anfang hervor, auf dem steht, was Intervention fur sie
bedeutet. Jede*r beendet reihum den Satz laut ,Intervention ist fir mich immer noch... bzw. und nun

nach dem Workshop...".

AnschlieBend sollte sich die Gruppe die untenstehenden ,ldeen fur die Weiterarbeit” vornehmen und
entscheiden, wie sie die Erkenntnisse aus dem Workshop vertiefen und umsetzen méchte.
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-»- Varianten -e-

Noch konkreter werden

Wenn sich die Gruppe ® mind. 30 Minuten mehr Zeit nehmen kann und will, um z.B. nach der Vorstellung der Kleingruppen-
arbeit in die konkrete Projektplanung zu gehen, dann nur zu! Hierfir kdnnen sich an Ort und Stelle Arbeitsgruppen finden und
in einer zweiten Arbeitsphase visionieren und organisieren. Hilfreich kann hier eine Zeit-Aufgaben-Matrix sein wie sie das
netzwerk n anbietet: netzwerk-n.org/wp-content/uploads/2017/04/Zeitstrahl-Zeit-Aufgaben-Matrix.pdf

Noch mehr Anregungen
Weitere ,Geschichten des Gelingens” im Kontext Intervention:
« ,Von Burgermeistern und Gorillas” Gber Goldgrund Immobilien (futurzwei.org/goldgrund-immobilien).

- ,Wasser, Spitzkohl und Liebe” Gber aFarm (futurzwei.org/afarm)

. LAltholz an frischem Himbeersorbet” Uber Die Licke (futurzwei.org/luecke)

- ,Die spinnen, die Silzer!" Gber den Kélner Tag des guten Lebens (futurzwei.org/agora-koeln)

Anders vorstellen

Um die Ergebnisse der Kleingruppenphase zu prasentieren, bieten sich auch andere Methoden an: z.B. Schlusselbegriffe
pantomimisch darstellen und die andere Gruppe raten lassen. Oder ein Standbild aus Menschen installieren. Auch ein gespiel-
tes Expert*inneninterview, eine Talkshow oder ein Nachrichtenbeitrag bleiben dem Publikum bestimmt gut in Erinnerung.

- Tipps und Weiterfuhrendes --

Tipps fur Die AP ist wichtig flr den reibungslosen Ablauf des Workshops. Bei kleinen Gruppen kann sie selbst am
Anleitende Workshop teilnehmen, bei groBeren gesellt sie sich aufgrund der erhéhten Komplexitat eher dazu, wo
Unterstldtzung notwendig ist.

Fur diese Rolle ist kein Vorwissen notig, der Ablauf sollte aber klar sein - denn die AP behalt den Ablauf
und die Zeit im Blick, auch wenn die Gruppe in KG gearbeitet wird. Als Moderator*in achtet die AP
darauf, dass Redeanteile gut verteilt sind und beim Hauptthema geblieben wird. Mochte sie sich als TN
an einer Diskussion beteiligen, macht sie dies kurz deutlich(,Ich spreche jetzt als TN und nicht
als Moderator*in.”).

Ideen fiir die Weitere Schritte

Weiterarbeit Beim nachsten Treffen der Gruppe sollten ndchste Schritte besprochen werden, was nach dem Work-
shop konkret umgesetzt werden soll: time for direct action!

Nutzlich kdnnen daflr die Flipchart-Plakate mit den Arbeitsauftrdgen sowie jene aus der Kleingruppen-
phase sein.

Weiter im Thema

Der Workshop ® ,Stadt und Transfer - Interventionen und Symbiosen mit der

Hochschule”(ab S. 62)dreht sich um die Verzahnung zwischen Aktionen im Hochschulkontext und dem
stadtischen Umfeld. In @ ,Hochschulstrukturen nachhaltig verandern - Impulse fiir ein partizipatives
Um-Organisieren”(S. 66) stehen Interventionsmaéglichkeiten in verschiedenen Hochschulbereichen im
Fokus.
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Stadt und Trangfer

Interventionen und Symbiosen mit der Hochschule
1/4

.o Uberblick -e-

Zielgruppe junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung, Teilnehmende  6-15 Zeit @©
Fokus selbstorganisierte Gruppen, speziell im Personen 120 Minuten ®
Hochschulkontext

Ziele Die Teilnehmenden (TN) machen sich anhand verschiedener ,Geschichten des Gelingens” ein Bild
davon, welche Aktionsmaoglichkeiten innerhalb des stadtischen Raumes bestehen, um diesen sozialer
und &kologischer zu gestalten. Dabei arbeiten sie konkret heraus, wie Hochschulen (HS)und deren
Akteur*innen sich starker in das Stadtgeschehen einbringen kénnen.

Kurz- Nach einer kurzen Auseinandersetzung mit einem Text zur Rolle von HS in der Gesellschaft und der

beschreibung Verzahnung der eigenen HS mit der Stadt, lesen die TN verschiedene ,Geschichten des Gelingens”
aus dem Kontext Stadt. In einer offenen Runde formulieren sie, welche Winsche sie in Bezug auf das
Zusammenwirken von HS und Stadt haben. Zum Abschluss entwickeln sie erste Projektideen und
visualisieren diese in einer gemeinsamen Grafik.

Material « Text = ,Von der nachhaltigen zur transformativen Hochschule” von Uwe Schneidewind (1x pro TN)

.Geschichten des Gelingens” (je 2x bzw. héhere Anzahl bei mehr als 10 TN; = Geschichten-Sammlung)
« = Unternehmer mit Karotten locken” iber Carrot Mobs (futurzwei.org/carrotmob)

- — Die Befreiung der Stadttomaten" iber ProSpecieRara (futurzwei.org/stadt-tomaten)

. — Geschachteltes Geben und Nehmen” Uber Giveboxes (futurzwei.org/givebox)

. — Austeilen und Einstecken” iber den Leihladen *Leila(futurzwei.org/leila)

. — Strategen der Ermutigung” iber Die Urbanisten (futurzwei.org/die-urbanisten)
« — Heiss, kostlich und begehrt” iber Uber den Tellerrand (futurzwei.org/ueber-den-tellerrand)

. — Gemise aus dem Stadtpark’ (iber die Essbare Stadt Andernach (futurzwei.org/stadt-andernach)

« optional: Stadtplan der eigenen Stadt zur besseren Orientierung
« Moderationskarten oder Klebezettel, Flipchart-Bogen und Marker
« eine Uhr sowie eine Glocke, um den Ablauf der Zeit anzuzeigen

Voraussetzungen ausreichend groBer Raum fir paralleles Arbeiten von zwei Kleingruppen (KG)

Vorwissen Hat sich die Gruppe bisher wenig mit dem Konzept der nachhaltigen Entwicklung innerhalb von HS
auseinandergesetzt, kann die Annaherung des netzwerk n helfen:
netzwerk-n.org/ueber-uns/was-wir-machen/#Verstandnisnachhaltigkeit

¥ Erweiterung moglich
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-+ Hinleitung --

Die Stadt und die Hochschulen auf ihrem Gebiet leben oft nur nebeneinander her. Dabei konnten beide von den
Aktivitaten und der Energie der jeweils anderen lernen und gemeinsam ein starkes Bundnis fur Transformation und Nachhal-

tigkeit erschaffen.

Interventionen sind eine Méglichkeit, Uber die jede*r in die Gestaltung des eigenen Umfelds eingreifen kann. Zu wenig
Zukunftsfahigkeit, Nachhaltigkeit, Selbstwirksamkeitserfahrung oder Mitbestimmung an der HS und in der Stadt? Ihr konnt
intervenieren, um euer Umfeld zu verandern!

-+« Ablauf -

Vorbereitung Die Texte werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt. Die Gruppe bzw. die anleitende Person (AP)
macht sich mit den Materialien sowie dem Ablauf vertraut und klart ggf. offene Fragen.

Durchfihrung Fir die Moderation braucht es eine anleitende Person (AP), gern aus der Gruppe. Sie fihrt durch den
Workshop und behalt die Zeit im Blick. (Mehr zur Rolle der AP unter Tipps fiir Anleitende.)

® 10 Min © Auftakt
Alle TN treffen sich im Plenum. Die AP gibt der Gruppe einen groben Uberblick Giber den Ablauf und
liest die Ziele und die Kurzbeschreibung des Workshops vor.

In einem ,blinden” Stimmungsbild stimmt die Gruppe zu folgender Aussage ab: ,Wir haben viel/keinen
Einfluss auf eine nachhaltige/sozial-6kologische Stadtgestaltung.” Abstimmungszeichen:

» Hande oben: eher viel Einfluss

« Hande am Bauch: Potenzial ist vorhanden

« Hande hangen lassen: eher kein Einfluss

Alle haben die Augen geschlossen, auf ein Zeichen der AP hin positionieren alle ihre Hande.
Wenn alle soweit sind, werden die Augen wieder gedffnet. Die TN schauen sich in der Runde um und
merken sich die aktuelle Stimmung ungefahr.

® 15Min @ Thematischer Einstieg
Jede*r TN erhalt den Text — ,Von der nachhaltigen zur transformativen Hochschule” und bearbeitet
diesen fiir sich (® 10 Min.). Die AP weist darauf hin, dass vor allem die schwarz gefarbten Abséatze
vertieft gelesen werden sollen.
AnschlieBend kénnen Verstandnisfragen gemeinsam in der Gruppe geklart werden(® 5 Min.).

® 20 Min © Visualisierung
Die AP erklart das Ziel dieser Phase: ,Die Verbindungen eurer HS und der dazugehdrigen Stadt sollen

an dieser Stelle visualisiert werden.”

Dazu kommen alle TN in einem Plenum - am besten um einen groBen Tisch herum -zusammen. In
der Mitte liegt ein Flipchart-Bogen, dazu einige Marker (wenn méglich in einer Farbe).

Die Gruppe zeichnet nun gemeinsam ihre Hochschule. Dabei helfen folgende Hinweise:

JZeichnet ein, welche Verbindungen zwischen HS und Stadt bereits bestehen. Das kdnnen Wege
sein, aber auch Veranstaltungen, Kooperationen, Personen etc. Benennt alle Elemente dabei

so konkret wie moglich. Nutzt gern Bilder und Schrift. Nehmt euch gern einen Stadtplan zur Hilfe -

als Inspiration und Uberblick.”

Auf dem Flipchart-Bogen entsteht nun ein Geflecht aus Knotenpunkten und Verbindungen.
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® 25Min O Lesephase
Die ,Geschichten des Gelingens” werden im Raum verteilt. Die TN werden gebeten, jeweils mindes-
tens zwei Texte zu lesen. Bei der Lektlre sollte der Fokus darauf liegen, welche Protagonist*innen
agieren, was diese motiviert und wo sie Erfolge und Rickschlage erleben. Die Textstellen kdnnen
markiert werden. Die Leitfragen dabei lauten: ,Wo liegen entscheidende Hebel zur Veranderung auch
an eurer HS?"und ,Inwiefern kdnnen die Geschichten fr euren Kontext interessant sein?”

@® 20 Min © Wiinsche fiir eure Stadt und eure Hochschule
Nach den ,Geschichten des Gelingens” geht es nun darum, was sich die Gruppe fur ihr Umfeld
wulnscht. Dazu kommen die TN im Plenum fir eine Visionsrunde zusammen.

Ein*e TN beginnt, halt dabei den Stadtplan (oder einen anderen Gegenstand, den die Gruppe mit
ihrer Stadt assoziiert) und vervollstandigt den Satz,Ich wiinsche mir...” mit etwas, dass es in HS und/
oder der Stadt geben sollte - z.B.: ,Ich wiinsche mir, dass die studentisch organisierte Veranstal-
tungsreihe auch von Birger*innen besucht wird, die nicht Teil der HS sind” oder ,Ich wiinsche mir ein
Projekt zwischen Studierenden, Mitarbeiter*innen und anderen Menschen aus der Stadt”. Danach
gibt er*sie den Stadtplan an die nachste Person weiter.

Nacheinander geben alle TN ihren Satz in die Runde; weitere Runden sind maglich. Die AP schreibt
auf einem Flipchart-Bogen in Stichworten mit. Fallt jemandem kein Wunsch mehr ein, gibt er*sie
den Stadtplan an die ndchste Person weiter, solange bis keine neuen Winsche mehr genannt
werden.

® 40 Min O Neue Horizonte schaffen
In dieser Phase soll die in der Visualisierungsphase entstandene Grafik der Verbindungen zwischen
Stadt und HS unter der Leitfrage ,Was wollen wir als Gruppe konkret angehen?” um (Projekt-)ldeen
erweitert werden. Die Gruppe kommt dafdr erneut im Plenum zusammen. Die Grafik liegt in der Mitte.

Die AP liest die Aufgabenstellung vor: ,Wendet euch fir eine Murmelrunde (leises Sprechen)an
eure*n Sitznachbar*in und tauscht euch zu zweit aus. Einigt euch auf einen Wunsch aus der
vorangegangenen Phase und entwickelt daraus eine Projektidee. Macht euch Notizen und schreibt
den Projektnamen auf einen Klebezettel oder eine Moderationskarte. Dafiir habt ihr ® 15 Minuten
Zeit."

Nach der Arbeitsphase stellen die Paare ihre Projektidee kurz und knackig vor und heften sie an eine
passende Stelle in der Grafik. Die Gruppe sollte sich dabei nicht in Diskussionen oder zu kleinteilige
Erlduterungen verstricken, sondern erst einmal die grobe Idee vorstellen. Bei 10 oder mehr TN sollte
die Vorstellung und Besprechung pro Paar nicht langer als ® 5 Minuten dauern.

Die Notizen aus der Paararbeit werden fir die Auswertung aufgehoben.

® 15 Min © Abschluss
Die Gruppe kommt ein letztes Mal im Plenum zusammen und wiederholt die ,blinde” Abstimmung
vom Anfang: Wie hat sich die Stimmung verandert? Dazu kann gemeinsam ein kurzes Reslimee

gezogen werden.

In einem abschlieBenden Blitzlicht vervollstandigt jede*r TN die Satze: ,Intervention ist fir mich...”
und ,Von den heute genannten Projekten, sehe ich mich im Projekt XY aktiv.”

AnschlieBend kann sich die Gruppe die untenstehenden Ideen fur die Weiterarbeit vornehmen und
entscheiden, wie sie die Erkenntnisse aus dem Workshop vertiefen und umsetzen mochte.
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-»- Varianten -e-

Noch konkreter werden

Wenn sich die Gruppe langer Zeit nehmen kann und will, um z.B. nach dem Vorstellen der Projektideen durch die Paare
gleich in die konkrete Projektplanung zu gehen, dann nur zu! Dafir kdnnen die Projektideen priorisiert und abgestimmt
werden:

Jede*r TN bekommt insgesamt drei Punkte. Er*sie darf dann einmal einen Punkt und einmal zwei Punkte auf jeweils
seine*ihre Lieblingsprojekte malen. Ob dabei SpaB oder Relevanz entscheiden, bestimmt dabei jede*r fur sich.

In einer Auswertungsrunde wird geschaut, welche Projekte die meisten Punkte haben. Vielleicht finden sich gleich gentgend
Menschen, um eine AG zu grinden, oder die Priorisierung geht in eine weitere Runde. Wichtig ist nur, dass mit den guten
Ideen weitergearbeitet wird, am besten so konkret und praktisch wie maglich!

Noch mehr Anregungen
Weitere ,Geschichten des Gelingens” im Kontext Intervention und Stadt zur Inspiration finden sich in der Auswahl zur Methode
© .Stadt der Zukunft(S. 07 bzw. — Geschichten-Sammlung).

- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Tipps fur Die AP ist wichtig flr den reibungslosen Ablauf des Workshops. Bei kleinen Gruppen kann sie selbst am
Anleitende Workshop teilnehmen, bei groBeren gesellt sie sich aufgrund der erhdhten Komplexitat eher dazu, wo
Unterstdtzung notwendig ist.

FUr diese Rolle ist kein Vorwissen notig, der Ablauf sollte aber klar sein - denn die AP behalt den Ablauf
und die Zeit im Blick, auch wenn die Gruppe in KG arbeitet. Als Moderator*in achtet die AP darauf,
dass Redeanteile gut verteilt sind und beim Hauptthema geblieben wird. Mdchte sie sich als TN an einer
Diskussion beteiligen, macht sie dies kurz deutlich(,Ich spreche jetzt als TN und nicht als
Moderator*in.”).

Ideen fir die Time for action

Weiterarbeit Beim nachsten Treffen sollte die Gruppe besprechen, welche Ideen sie nach dem Workshop konkret
umsetzen mdochte. Die Grafik mit den Verbindungen von Stadt und HS sowie den Projektidee-
Klebezetteln dient als Grundlage. Die einzelnen Projektideen werden noch einmal im Detail diskutiert
und erste Umsetzungsschritte Uberlegt. AnschlieBend kann die Gruppe abstimmen, welche
Projektideen sie im nachsten halben Jahr realisieren will und Arbeitsgruppen bilden.

Noch weiter zum Thema
Im Workshop ,Hochschulstrukturen nachhaltig verandern - Impulse fur ein partizipatives Um-Organisie-
ren”(S. 66) wird die Auseinandersetzung mit Veranderungsideen in konkreten Bereichen der HS vertieft.

Noch mehr Inspiration
Zweite Auflage der Good-Practice-Sammlung ,Zukunftsfahige Hochschulen gestalten” des netzwerk n
mit u.a. Beispielen des Gelingens aus dem Bereich Transfer, online unter netzwerk-n.org.
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Hochgschulstrukturen
nachhaltig verdndern

Impulse fur ein partizipatives Um-0rganisieren
1/5

-«- Uberblick -e-

Zielgruppe junge Erwachsene in der auBerschulischen Bildung, Teilnehmende  2-12 Zeit @©
Fokus selbstorganisierte Gruppen, speziell im Personen 90 Minuten
Hochschulkontext

Ziele Die Teilnehmenden (TN) setzen sich mit Interventionsmaglichkeiten in den Strukturen einer Hochschule
(HS) auseinander. Dabei beschaftigen sie sich mit mindestens einem der Bereiche Lehre, Governance,
Betrieb und Forschung naher und lesen verschiedene Beispiele studentischer Veranderungsinitiativen.
Die Gruppe ergrindet ihre Handlungsspielrdume in den Strukturen der eigenen HS und verlasst den
Workshop mit Motivation fir Intervention.

Kurz- In diesem Workshop wird der Fokus auf die strukturellen Bereiche Lehre, Governance, Betrieb und

beschreibung Forschung gelegt. Die Gruppe liest sich in zwei Kleingruppen (KG) in Best-Practice-Beispiele ein,
in denen Studierende auf verschiedenste Weise an ihrer HS interveniert haben, um eine nachhaltige
Veranderung in ihren Strukturen herbeizufihren. Mit diesen Impulsen tauscht sich die Gruppe aus
und lotet ihre eigenen Handlungsmaoglichkeiten aus.

Material « ,Geschichte des Gelingens”: — ,Alma Maters Wandlungsreisende” (iber Greening the University

(siehe = Geschichtensammlung; 1x pro TN)

Text = ,Hochschule: Handlungsfelder, Strukturen & Bereiche” von netzwerk n (1-2x)

Arbeitsblatt — ,Beispiel der strukturellen Intervention’(je 2x pro KG, am besten in A3, sonst A4)

digital: Erste Auflage Best-Practice-Sammlung ,Zukunftsfahige Hochschule gestalten”
(netzwerk-n.org/wp-content/uploads/2017/05/BePraSa_VA_netzwerk_n.pdf) - im Workshop online

zugénglich oder im Vorhinein heruntergeladen
« Marker
« mind. 1Laptoppro2 TN
- eine Uhr sowie eine Glocke, um den Ablauf der Zeit anzuzeigen

Voraussetzungen ausreichend groBer Raum fir paralleles Arbeiten von zwei KG

Vorwissen Falls sich noch wenig mit dem Feld der nachhaltiger Entwicklung auseinander gesetzt wurde, kdnnen
die Ausfihrungen auf der Seite des netzwerk n helfen:
https://netzwerk-n.org/ueber-uns/was-wir-machen/#Verstandnisnachhaltigkeit
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-+ Hinleitung --

Hochschulen sind, wie die meisten groBen Organisationen, komplexe Systeme. Sie bestehen aus verschiedenen Bereichen
und Handlungsfeldern, in die Studierende, Hochschulgruppen genauso wie Hochschulleitung, Lehrende und sonstige
Mitarbeiter*innen bewusst einbezogen werden sollten. Seit der Bologna-Reform im Jahre 1999 aber sind Studierende in ein
enges Zeit-Leistungs-Korsett gepresst, das vielen erschwert, sich mit der HS zu identifizieren und zu sie mitzugestalten. Um
dies zu andern, lohnt sich ein gemeinsames Umdenken, Umorganisieren und Mitgestalten der Hochschulstrukturen -am

besten durch alle Statusgruppen.

Interventionen sind eine Méglichkeit, Uber die jede*r in die Gestaltung des eigenen Umfelds eingreifen kann. Zu wenig
Nachhaltigkeit, Mitbestimmung oder Selbstwirksamkeitserfahrung an der Hochschule? Ihr konnt intervenieren, um euer

Umfeld zu verandern!

-+ Ablauf -

Vorbereitung Die Texte werden in ausreichender Anzahl ausgedruckt. Die Gruppe bzw. die anleitende Person (AP)
macht sich mit den Materialien sowie dem Ablauf vertraut und klart ggf. offene Fragen.

Da hauptsachlich im Plenum und mit Texten gearbeitet wird, bietet sich ein Zusammenstellen der

Tische im Raum an, sodass sich die TN gut sehen und zugleich eine Arbeitsflache nutzen kdnnen.
Durchfuhrung Flr die Moderation braucht es eine anleitende Person (AP), gern aus der Gruppe. Sie flihrt durch den

Workshop und behalt die Zeit im Blick. (Weiteres zur Rolle der AP findet sich unter Tipps fiir Anleitende.)

© Einstieg
® 15 Min Alle TN kommen im Plenum zusammen. Die AP liest Ziele und Kurzbeschreibung des Workshops vor,
gern auch die Einleitung, und gibt der Gruppe einen groben Uberblick Giber den Ablauf.

Danach wird der Text — ,Strukturelle Gliederung einer Hochschule” absatzweise von Freiwilligen
vorgelesen. Im Anschluss tauschen sich jeweils 2 bis 4 Sitznachbar*innen fir ® 2 Minuten in
einer ,Murmelrunde”(leises Sprechen) iber das Gelesene aus. AnschlieBend kénnen gemeinsam
Verstandnisfragen geklart werden.

® 15 Min @ Inspiration
Alle TN erhalten die Geschichte — ,Alma Maters Wandlungsreisende” und lesen sie fir sich. Dabei
kdnnen sie Textstellen markieren, die Beispiele studentischer Intervention in den verschiedenen
Bereichen Lehre, Governance, Betrieb und Forschung der HS darstellen.

Die Gruppe einigt sich kurz, mit welchem der genannten Hochschulbereiche sie sich naher beschéaf-
tigen will. Dabei bietet sich ein Bereich an, in dem sie mit Projekten und Interventionen bereits aktiv

sind oder werden wollen.

Zur Entscheidungsfindung kann kurz diskutiert und/oder abgestimmt werden( ® max. 5 Min.).
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® 40Min © Einlesenund loslegen
Das Ziel dieser Phase ist, Beispiele fur studentische Interventionsinitiativen an anderen HS kennen-
zulernen. Dabei Uberlegt die Gruppe, was sie davon inspiriert, an ihrer eigenen HS verwirklichen will
und konnte.

Die Gruppe teilt sich (bei mehr als 4 TN)in zwei etwa gleich groBe KG auf und 6ffnet die Best-
Practice-Sammlung ,Zukunftsfahige Hochschule gestalten”(1. Auflage) auf einem bzw. mehreren
Laptops.

Je nach Bereich sind neben den,Zielen”(S. 12, erste zwei Abschnitte) folgende Seiten relevant:
. Lehre: ,Lehre’(S. 15, erste vier Abschnitte; oder digital:
https://netzwerk-n.org/best-practice-sammlung/lehre/), einzelne Best-Practice-Beispiele

(S. 16-65), besonders geeignet: ,Studium Oecologicum”(S. 18), ,Umweltringvorlesung’(S. 27),
Week of Links"(S. 34)

- Governance: ,Governance’(S. 87, erster Abschnitt, oder digital:
https://netzwerk-n.org/best-practice-sammlung/governance), einzelne Best-Practice-Beispiele
(S. 68-96), besonders geeignet: ,Green Office Mastricht(S. 67), ,AstA Nachhaltigkeitsreferat’(S. 76),
.Runder Tisch zur nachhaltige Entwicklung”(S. 80)

- Betrieb: ,Betrieb”(S. 99,erste zwei Abschnitte; oder digital:
https://netzwerk-n.org/best-practice-sammilung/betrieb), einzelne Best-Practice-Beispiele
(S.100-1M)

- Forschung: ,Forschung”(S. 113; oder digital:

https://netzwerk-n.org/best-practice-sammilung/forschung), .Journal of Sustainability Studies”
(S. 114-116)
Alle Angaben beziehen sich auf die 1. Auflage. Gerne kann aber auch die Uberarbeitete 2. Auflage

genutzt werden. Dort finden sich alle Bereiche und (teils neue) Beispiele sowie zusatzlich der Bereich
Transfer.

Jede KG kann sich einem bis drei Best-Practice-Beispielen aus dem gewahlten Bereich widmen.
(Bei wenigen TN ist es sinnvoll, max. zwei Beispiele zu bearbeiten). In den zwei KG werden verschie-
dene Beispiele besprochen. Je ein*e Tischbotschafter*in Gbernimmt die Moderation am Tisch und
gibt die Ergebnisse im Anschluss an die andere KG weiter.

Die KG lesen die Textabschnitte zu den gewahlten Beispielen und tauschen sich dann kurz dartber
aus(@® 20 Min.).

AnschlieBend entscheiden sie sich jeweils fur ein besonders interessantes Beispiel. Anhand dessen
diskutieren sie folgende Fragen und flllen das ausliegende Arbeitsblatt ,Beispiel der strukturellen
Intervention” aus.

1. Wo wird in diesem Beispiel im ,normalen” Hochschulgeschehen interveniert? Ist es genau an dieser
Stelle sinnvoll und wichtig? Warum (nicht)?

2. Wie partizipativ ist das Beispiel? Werden weitere Statusgruppen der HS eingebunden?

3. Konntet ihr dieses Beispiel (evtl. in abgewandelter Form)auch an eurer Hochschule umsetzen?

4. Wie wirde euer ,Fahrplan”aussehen, um diese Vision umzusetzen?

Fur die letzten ® 10 Minuten wechselt der*die Tischbotschafter*in an den Tisch der jeweils anderen
KG, stellt die Ergebnisse vor und beantwortet Rickfragen.
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® 10 Min O Abschlussrunde
Alle TN kommen fir eine Abschlussrunde wieder im Plenum zusammen. Jede*r versucht in einem
Satz zusammenzufassen, welchen Impuls er*sie aus dem Workshop mitnimmt. Optional kann in
einem weiteren Satz noch einmal Bezug darauf genommen werden, was Intervention fir die*den TN
individuell bedeutet.

AnschlieBend kann sich die Gruppe die untenstehenden Ideen fur die Weiterarbeit vornehmen und
entscheiden, wie sie die Erkenntnisse aus dem Workshop vertiefen und umsetzen méchte.

-o- Varianten -e-

Erweiterte Abschlussrunde

Die Abschlussrunde kann durch ein Brainstorming zu folgenden Fragen erweitert und vertieft werden (® ca. 20 Min.):

« Gibt es bereits Bereiche eurer HS, die im Austausch mit der Stadt stehen (z.B. Projekte, Veranstaltungen etc.)?

« Gibt es Bereiche in den Strukturen eurer HS, die von einer starkeren Verknipfung mit der Stadt profitieren konnten? Was
kénnte eure Rolle dabei sein?

+ Wie lassen sich nachhaltigere Veranstaltungen und AuBenkommunikation nutzen, um einen Einfluss auf die Bereiche
Governance, Lehre, Betrieb und/oder Forschung zu nehmen?

» Wie sollte eurer Meinung nach eine Intervention aussehen, die kurzfristig und langfristig positive sichtbare Veranderungen
hervorbringt?

« Wo seht ihr das groBte Potenzial zur positiven Veranderung eurer HS hin zu einem nachhaltigeren Lern-und Lehrraum?

Stakeholder analysieren

Es wird empfohlen eine Stakeholder-Analyse anzuschlieBen, um ein Gefuhl fir die Machbarkeit der diskutierten Projekte und
Visionen zu bekommen. Diese Variante schlieBt sinnvoll an & ,Einlesen und loslegen” an und dauert ungefahr ® 45 Minuten.
Dabei werden die HS-Akteur*innen identifiziert, die einen (positiven/negativen) Einfluss auf die entstandenen (Projekt-)ideen
haben konnten.

Als Vorbereitung sollte sich die AP in die Methode der Stakeholder-Analyse einarbeiten(z.B. in der Materialsammlung von
netzwerk n unter: netzwerk-n.org/mediathek/konzeptentwicklung/#1491914056480-b436db15-2ab7). Die ,Einfluss-Interessen
-Matrix” wird auf einen Flipchart-Bogen Ubertragen und gut sichtbar aufgehangt. Zusatzlich bendtigt werden Klebezettel und

ggf. Kreppklebeband.

Alle TN kommen im Plenum zusammen. Die AP erklart das Konzept der Stakeholder-Analyse und den Ablauf; Verstandnis-
fragen werden geklart (max. ® 10 Min.).

In einer offenen Runde sammeln die TN Hochschulakteur*innen und diskutieren deren genaue Position innerhalb der Matrix
(® 20 Min.). Die AP schreibt die Institutionen, Namen und Positionen auf Klebezettel.

AnschlieBend werden nachste Schritte besprochen (ca. ® 15 Min.): Verantwortliche kénnen definiert oder Projektgruppen
gebildet werden, um bspw. eine Kommunikationsstrategie zu erarbeiten, die alle bzw. bestimmte Stakeholder und ihre Posi-
tionen berlcksichtigt.

Damit die Stakeholder-Analyse aktuell bleibt, empfiehlt sich eine regelmaBige Aktualisierung. Gerade im Hochschulkontext
kénnen sich von einem zum anderen Semester Einfluss und Interessen bestimmter Personen(-gruppen) verandern!
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- Tipps und Weiterfuhrendeg -

Tipps fur Die AP ist wichtig flr den reibungslosen Ablauf des Workshops. Bei kleinen Gruppen kann sie selbst am

Anleitende Workshop teilnehmen, bei groBeren gesellt sie sich aufgrund der erhdhten Komplexitat eher dazu, wo
Unterstldtzung notwendig ist.
Fur diese Rolle ist kein Vorwissen notig, der Ablauf sollte aber klar sein - denn die AP behalt den Ablauf
und die Zeit im Blick und fihrt die TN hindurch, auch wenn die Gruppe in KG arbeitet. Als Moderator*in
achtet die AP darauf, dass Redeanteile gut verteilt sind und beim Hauptthema geblieben wird. Mochte
sie sich als TN an einer Diskussion beteiligen, macht sie dies kurz deutlich(,Ich spreche jetzt als TN und
nicht als Moderator*in.”).

Moglichkeiten zur ~ Angebote vom netzwerk n:

Weiterarbeit - Projekt ,Wandercoaching’(netzwerk-n.org/formate/wandercoaching): unterstitzt (studentische)

Nachhaltigkeitsinitiativen durch kostenlose Coachings.
- Debattenreihe ,perspektive n”(netzwerk-n.org/formate/perspektive-n): Veranstaltungsreihe zu
Impulsen fir nachhaltige Entwicklung an HS mit allen Statusgruppen

Weiter im Thema: Die Workshops @ ,Vom Denken und Machen - Interventionen im eigenen Umfeld
ausldsen’(S. 58)und @® ,Stadt und Transfer - Interventionen und Symbiosen mit der Hochschule”
(S.82)eignen sich, um an der HS bzw. im Zusammenspiel mit der Stadt weitere (Projekt-)ideen zu
entwickeln und umzusetzen. Einen allgemeines systematisches Vorgehen dafur liefert der Workshop
® ,Ab ins Morgen - vom Brainstorming zum Projektmanagement”(S. 54).
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